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1. Praambel

Das im Juni 2021 in Kraft getretene KJSG (Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz) verpflichtet nach § 45 alle Einrichtungen der
Kinder- und Jugendbhilfe zur Erstellung, Anwendung und Uberpriifung
eines individuellen Gewaltschutzkonzeptes. Dieses beinhaltet ein
Kinderschutzkonzept fiir Gefahren auBerhalb der Einrichtung nach § 8a
SGB VIl und ein Kinderschutzkonzept flir Gefahrdungen innerhalb der
Einrichtung nach § 47 SGB VIII.

Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in
Kindertageseinrichtungen. Die Kita ist flr jedes Kind ein Ort, an dem eine
Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt wird. Jedes Kind hat
das Recht auf einen gewaltfreien Umgang, die uneingeschrankte
Entwicklung im korperlichen, seelischen und geistigen Bereich und die
Entwicklung und Entfaltung seiner Persdnlichkeit.

Unser einrichtungsbezogenes Kinderschutzkonzept beschreibt
Malnahmen zum Schutz der Kinder vor grenziiberschreitendem
Verhalten, Vernachldssigung und vor korperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt. Es soll das Risiko verhindern bzw. vermindern, dass
Kindeswohlgefdhrdung jeglicher Art an Kindern in unserer Einrichtung
veriibt wird und tragt dazu bei, dass betroffene Kinder Hilfe und
Unterstitzung erhalten.

Es dient also der Risikoanalyse, der Pravention und der Intervention bei
Verdacht auf und/oder Eintreten von Kindeswohlgefdhrdungen und
entsteht in diesem Zusammenspiel verbunden aus Analyse, strukturellen
Veranderungen, Vereinbarungen, Kommunikation sowie Haltung und
Kultur unserer Einrichtung.

2. Rechtliche/gesetzliche Grundlagen
2.1. Bundeskinderschutzgesetz §45 SGB VIlI

Dieses beinhaltet verbindliche Standards im Personalbereich, im Beteiligungs-
und Beschwerdeverfahren incl. regelméRiger Uberpriifung.
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2.2. Kinderschutzkonzept §8a SGB VIl

Vereinbarung des offentlichen Tragers/Fachaufsicht mit den jeweiligen Tragern
der Einrichtung zur Umsetzung des Schutzauftrages, sowie der Sicherstellung
bzgl. Personal §72a SGB VIII.

2.3. Definitionen zum Kinderschutz

Der Begriff des Kinderschutzes beinhaltet alle rechtlichen Regelungen und
Malnahmen, die dem Schutz von Kindern dienen sollen. Unterschieden wird
zwischen Kindeswohlgefdahrdung, Kindesvernachldssigung sowie
Kindesmisshandlung.

2.3.1. Definition Kindeswohlgefahrdung

»Ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach MafRgabe gesellschaftlich
geltender Normen und begriindeter professioneller Einschatzung)
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer
angemessenen Sorge durch Eltern oder anderen Personen, das nicht zufallig
Verletzungen bzw. Schadigungen verursacht.”

2.3.2. Definition Kindesvernachldssigung

,Kindesvernachldssigung ist das andauernde oder wiederholte Unterlassen
firsorglichen Handelns das zu erheblichen Beeintrachtigungen der physischen
und/oder psychischen Entwicklung des Kindes flihrt oder vorhersehbar ein
hohes Risiko solcher Folgen beinhaltet.”

2.3.3. Definition Kindesmisshandlung

,Kindesmisshandlung kann verstanden werden als eine nicht zufallige,
bewusste, gewaltsame, physische oder psychische Schadigung, die in Familien
oder Institutionen geschieht und das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrachtigt oder bedroht.”

Man unterscheidet dabei 4 Arten:

- korperlicher Missbrauch

- seelische Gewalt

- sexualisierte Gewalt durch Erwachsene oder dltere Jugendliche

- Vernachldssigung
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3. Praventiver Kinderschutz- Vorbeugung

Zur Pravention gehoren alle gezielten MaRnahmen, um eine Einrichtung fir
Kinder sicher zu machen. Der Schutz und die Rechte der Kinder stehen dabei im
Mittelpunkt.

3.1. Mallnahmen Team
3.1.1 Personalmanagement

In Vorstellungsgesprdchen, die mit der padagogischen Leitung sowie dem
Personalvorstand geflihrt werden, wird darauf hingewiesen, dass unsere Arbeit
auf der Grundlage dieses Schutzkonzeptes basiert. Hospitationen der Fachkrafte
vor der Einstellung zum Zweck ihre Eignung zu Gberprifen, der Beobachtung,
des Feedbacks und der gegenseitigen Reflexion sind bei uns Standard und
ausdricklich gewiinscht.

Beim Einstellungsverfahren wird neben allen wichtigen Bewerbungsunterlagen
von allen Teammitgliedern ein erweiterndes Flihrungszeugnis vorgelegt, dieses
wird alle funf Jahre aktualisiert. Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiter
und auch Praktikanten werden diese in das Schutzkonzept eingewiesen, es wird
inhaltlich besprochen und in der taglichen Umsetzung reflektiert.

Zur Orientierung erhalten neue Mitarbeiter von der padagogischen Leitung
oder Geschaftsfiihrung auRerdem einen kurzen Leitfaden mit allen wichtigen
Eckpunkten, die die padagogische Arbeit mit allen zu beachtenden Punkten in
unserer Einrichtung beleuchten und kurz zusammenfassen.

Alle Teammitglieder sind zu regelmaRigen Fort-und Weiterbildung angehalten.

Im Prozess der Personalauswahl und Personalentwicklung, sowie das Thema
Kinderschutz in allen Prozessen zu berlicksichtigen, ist der gesamte Vorstand
(Trager) unserer Einrichtung involviert und verantwortlich.

3.1.2. Verhaltenskodex

Ein weiterer wichtiger Praventionsbaustein des Dienstvertrages ist unser
Verhaltenskodex/ Selbstverpflichtungserklarung der individuell im Team
entwickelt wurde.

Dieser beinhaltet gemeinsam erarbeitete Werte und Verhaltensregeln, die uns
in unserem Miteinander wichtig sind und soll Klarheit schaffen. Er dient der
Sicherheit und dem Wohl unserer Kinder, erleichtert aber auch dem Team durch
die klaren Verhaltensregelungen, Unsicherheiten bis hin zur Sprachlosigkeit im
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Umgang mit Grenzverletzungen bzw. Gewalt zu tiberwinden. Er beschreibt
konkrete Regeln fiir ein gewaltfreies, Grenzen achtendes und respektvolles
Verhalten der padagogischen Mitarbeiter*innen.

Der Verhaltenskodex wird mit allen betreffenden Personen besprochen, die mit
unseren Kindern in Kontakt stehen (Team, Fachkrafte der Frithférderung,
Springer*innen, freiwillige Eltern die uns bei Bedarf im Alltag unterstiitzen).

Der Kodex wird vom Vorstand und der jeweiligen Person unterschrieben, an die
padagogische Leitung zurlickgegeben und in der Personalakte aufbewahrt.

Ausfiihrliche Ansicht des Verhaltenskodex siehe Anhang Al

3.1.3. Sexualpadagogisches Konzept

Unsere Einrichtung , Die Aktion” ist ein inklusiver Kindergarten in einem Ortsteil
von Lauf. Als Elterninitiative mit dem Vorstand als Trager betreuen insgesamt 10
padagogische Mitarbeiter mit vielfaltigen Zusatzqualifikationen
(Erzieher*innen, Heilpddagog*innen, Kinderpfleger*innen, Praktikant*innen)
45 Kinder mit ihren jeweiligen Familien. Flinf Betreuungsplatze davon sind fiir
Kinder mit heilpadagogischem Forderbedarf vorgesehen. Unsere Kinder sind im
Alter zwischen 2 und 6 Jahren.

AuRerdem beschaftigen wir eine Geschaftsleitung sowie eine Verwaltungskraft,
die die Geschafts- und padagogische Leitung bei Blroarbeiten unterstitzt.

Schwerpunkt unserer Montessoripdadagogik orientierten Einrichtung ist das
Jteiloffene Konzept” mit kleinen Stammgruppen und Funktionsrdaumen. Unsere
Jlingsten im U3 Bereich haben ihren festen, geschiitzten Gruppenraum und
nehmen je nach Entwicklung der Kinder mit ihren Bezugserziehern am offenen
Konzept teil.

Die grundsétzliche Haltung des Teams beschreibt sich wie folgt:

Wertschiatzende/ grenzwahrende Padagogik

Das heiRt fiir uns:

Vertrauen zu den Kindern aufbauen, Gelegenheiten zum Erzdhlen
schaffen und aufmerksam zuhoren (kleine Gesprachskreise,
Kleingruppenarbeit, Tischgesprache, 1:1-Situationen)

altersgemalle Aufklarung der Kinder (Verstandnis des Teams von
kindlicher Sexualitdat und dem Umgang mit ihren Ausdrucksformen)
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sexuelle Bildung durch altersgerechte Sprache (Genitalien werden bei
ihrem Namen genannt, z.B. wahrend der Wickelsituation, damit das
Kind dadurch die richtigen Bezeichnungen fiir die Genitalien erlernen
kann. Des Weiteren hat das Kind das Recht darauf, das Wickeln durch
bestimmte Bezugspersonen auch abzulehnen. Wéhrend der
Wickelsituation wird die Privatsphédre der Kinder beachtet, jedoch
wird die Tlre nie ganz geschlossen)

Zusammenarbeit mit den Eltern in ihrer Vielfalt (Aufklarung Gber
kindliche Sexualitdt, was gehort zur normalen Entwicklung, es wird
klargemacht, dass kindliche Sexualitat nichts mit
Erwachsenensexualitdt zu tun hat)

Toilettengang der Kinder wird nur von Personal begleitet, wenn Kind
dies mochte

Eincremen mit Sonnencreme flihren die Kinder moglichst
selbststandig durch, Erzieher leisten Hilfestellung oder unterstiitzen
bei Wunsch des Kindes (auch nonverbale Signale werden beachtet)

Doktorspiele (Kinder diirfen ihre Kérper gegenseitig erkunden, alle
beteiligten Kinder miissen einverstanden sein, Erzieher achten dabei
auf Altersunterschied der Kinder von nicht mehr als 2 Jahren, wegen
Verletzungsgefahr ist es verboten sich Dinge einzufiihren. Niemand
wird zu etwas gezwungen. Allen Bezugspersonen ist bewusst, dass
Kinder solche Spiele gerne unbeaufsichtigt wahrnehmen. Daher
werden mit den Kindern regelmaRig die Regeln des Umgangs
miteinander besprochen und mogliche Wege im
Beschwerdeverfahren aufgezeigt)

Schlafsituation/Ausruhen (wird nach Moglichkeit immer von 2
Bezugspersonen begleitet, kdrperliche Nahe wird zugelassen, wenn
dies von den Kindern ausgeht)

Verhaltensregeln in Schriftform flr das gesamte Personal der Kita
(Verhaltenskodex)

MaRnahmen zur Pravention von sexueller Gewalt z.B. pad. Arbeit mit
Korper/ korperlichen Grenzen und Gefiihlen (siehe dazu
Kinderschutzeinheiten im Kindergarten im Anhang A2)
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angemessener Umgang mit Nahe und Distanz (Erzieher-Kind):

> Kusse auf den Mund oder die Wange (iberschreiten das
professionelle Nahe-Distanz-Verhaltnis zwischen Bezugserzieher
und Kind und sind zu unterlassen

> auf die Verwendung von Kosenamen ist zu verzichten

> beim Trosten eines Kindes Kérperkontakt nur nach Nachfrage
beim Kind, bzw. wenn Kind es mdchte

> keine Privatgeschenke an Kinder

> klare Regeln im Umgang mit Geheimnissen (im Sinne einer
guten Intervention und Unterstlitzung eines betroffenen Kindes
ist es wichtig, dass Fachkrafte sich niemals vorab auf das
Versprechen einlassen, etwas von einem Kind Anvertrautes
nicht weiter zu erzdhlen)

private Kontakte zu Kindern sind klar geregelt (Kontakte wie z.B.
Babysitten auf Anfrage der Eltern durch Praktikanten im hduslichen
Umfeld missen, im Rahmen des Dienstverhaltnisses aullerhalb der
Raume der Kita, immer besprochen und genehmigt werden
(Geschaftsleitung/padagogische Leitung)

Unterstlitzungsmoglichkeiten bei Bedarf wahrnehmen
(Kooperation/Fachberatung)

3.1.4. Teamrunden

Im Team wird mit Thema Kinderschutz und grenziiberschreitendem Verhalten
stets offen umgegangen. Im Alltag/Freispiel des offenen Konzeptes gibt es
immer wieder Kleingruppentibergreifende Angebote, so dass jedes
Teammitglied jedes Kind kennt und alle Kinder jedes Teammitglied. Die Kinder
haben dadurch auch eine breitere Moglichkeit, sich an verschiedene
Gruppenleitungen wenden zu kdnnen und andererseits flhlt sich jeder pad.
Mitarbeiter gleichermafRen verantwortlich fir jede Meldung. Des Weiteren
fihrt eine Heilpadagogin unseres Teams pro Jahr regelmalig in jeder
Kleingruppe Kinderschutzeinheiten zum Thema durch. Die Kinder werden
dadurch befahigt und gestarkt eigene Grenzen zu erkennen, die anderer zu
respektieren und sich gegen verbale und kérperlich Ubergriffe zu wehren
(Anhang A2).
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In den wochentlichen Teamsitzungen werden ja nach Bedarf alle Belange des
Schutzes einzelner Kinder in unterschiedlicher Runde besprochen. Es finden
kollegiale Beratungen statt und das eigene Erzieherverhalten wird stets
reflektiert. Das Team besucht regelmaRig Fortbildungen zum Thema
Kinderschutz. Das vermittelte Wissen wird im Team reflektiert und besprochen.

Zur festen Verankerung des Themas Kinderschutz im Team ist bei uns eine
Heilpddagogin sowie die padagogische Leitung als Kinderschutzbeauftragte
benannt. Diese sorgen dafiir, das Thema regelmalig zu beleuchten bzw. zu
aktualisieren.

3.1.5. Beschwerdemanagement

Beschwerden bieten die Chance fir positive Veranderungen. Um Kinder und
Eltern am Losungsprozess zu beteiligen, hat unsere Einrichtung ein
Handlungsmodell erarbeitet um ein qualitatives Beschwerdemanagement zu
gewahrleisten. Kinder und Eltern sollen darin bestarkt und ermutigt werden,
Unzufriedenheit offen dullern zu kénnen. Wir verstehen uns als eine lernende
Institution mit einer konstruktiven Fehlerkultur.

Unser Handlungsmodell / Beschwerdeweg wird im Folgenden beschrieben:

Problem hat: Problem haben:
KIND ELTERN
geht zu: gehen zu:

1. Zustandige Fachkraft

1. Bezugsperson (Eltern oder Erzieher) Elternbeirat
2. Restl. Team wird involviert 2. Pad. Leitung/Geschaftsflihrung
3. Vorstand

4. Fachaufsicht

Beschwerde kann geduBert werden in/bei:

- Morgenkreis - jahrl. Elternbefragung
-» Kleingruppe - Elternabend
- Freispiel - Elterngesprache/ Tir-u. Angel
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— Essen - Entwicklungsgespriche

- Kinderkonferenz -> Elternpost /EB
- Kinderbefragung (Smileys) - Mitarbeiter Facher

- Beschwerdeprotokoll

Das Team ist sich bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt
geduRert werden. Oft geschieht dies nonverbal, durch Mimik, Gestik,
Aggression (Hauen/BeiRen). Das Team schult sich deshalb fortlaufend darin,
Beschwerden der Kinder aus indirekten Aussagen herauszufiltern und sie ernst
zu nehmen. Es wird darauf geachtet ausreichend Mdglichkeiten zum Reden zu
geben (Gesprachskreise, Tischgesprache, 1:1-Situationen, Konflikte mit Hilfe der
Erzieher lernen verbal zu kldren).

Kinder brauchen die Erlaubnis, sich beschweren zu kénnen. Das Team
signalisiert den Kindern, dass Beschwerden erlaubt sind und ernst genommen
werden.

3.2. MaRnahmen Kinder
3.2.1 Beobachtung

Zur Pravention gehoren alle gezielten MalRnahmen in unserem Kindergarten,
um ihn zu einem moglichst sicheren Ort fiir Kinder machen. Die Beteiligung der
Kinder im padagogischen Alltag dient sowohl der individuellen Entwicklung
jedes Kindes, aber auch durch aufmerksame Beobachtung der Erzieher dem
Schutz vor Ubergriffen und Missbrauch. Verhaltensanderungen oder -
auffalligkeiten konnen so schneller erkannt werden. Partizipation ist somit ein
wesentlicher Bestandteil in unserer Arbeit.

Die Erzieher arbeiten mit einem extra dafiir angelegten Dokumentationsbogen
(Gefdhrdungen im personlichen Umfeld Anhang A4).

3.2.2. Partizipation

Partizipation bedeutet Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern. In unserer
inklusiven Einrichtung gilt es, alle Kinder in ihrer Individualitat zu férdern und
ihren Bedirfnissen gerecht zu werden, damit jedes Kind die Moglichkeit hat
partizipativ an unserem padagogischen Alltag teilzunehmen. Die Kinder zu
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starken, die Selbstwirksamkeit zu fordern und dartber ein Bewusstsein fiir sich
und die eigenen Bediirfnisse zu schaffen, ist flir uns gerade in Zusammenhang
mit dem Kinderschutz, ein groRes Ziel.

Partizipation in unserem pad. Alltag:

offenes Haus mit Funktionsraumen (mit wem mochte ich in welchen
Raum spielen und bei welchem Erzieher)

gleitendes Frihstiick (wann habe ich Hunger, mit wem méchte ich
frihsticken, wie viel mochte ich essen, wann bin ich satt)

- gemeinsame Abstimmungen in der Kleingruppe oder auch im
grolReren Kreis

- Kinderkonferenzen (Regeln Giberarbeiten, neue Regeln festlegen,
Abldufe im Tagesgeschehen, Ausfliige planen, Wiinsche duflern,
Beschwerdeweg besprechen)

3.3. MalRnahme Eltern

Schon beim Aufnahmegesprach/Infoabend erhalten die Eltern Informationen zu
unseren Praventionsmallnahmen und dem sexualpddagogischen Konzept.

Das Schutzkonzept liegt zum Nachlesen in der Einrichtung bereit und ist auch
auf unserer Homepage zu finden.

Die Erzieher stehen in stetigem Austausch mit den Eltern. Mindestens einmal
jahrlich wird eine Elternbefragung durchgefiihrt, sowie Entwicklungsgesprache.

Elterngesprache kdnnen je nach Bedarf auch 6fter durchgefiihrt werden.

Es finden aulRerdem regelmalig Elternabende in grolRer oder auch kleinerer
Runde (Gruppenelternabend) statt, durchgefiihrt vom Team, von einzelnen
Gruppenerziehern oder auch Referenten. Des Weiteren laden wir die Eltern
regelmaldig zu Elterncafes ein.

Auf eine enge, vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit zwischen Eltern
und dem Team wird grolRen Wert gelegt. In der taglichen Arbeit bestehen sehr
viele Austauschmoglichkeiten mit den Eltern, die neben der gemeinsamen
Erziehungspartnerschaft fir das Kind zum Zwecke der Vertrauensbildung und
des Kinderschutzes genutzt werden konnen. Auf der Grundlage einer
Vertrauensbasis konnen so auch Defizite oder Auffalligkeiten leichter
angesprochen werden und Moglichkeiten der Hilfestellung (Therapien,
Erziehungsberatung, Frihforderung) durch das Team aufgezeigt werden.
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Die Eltern haben aulRerdem die Moglichkeit den Elternbeirat bei Problemen mit
einzubeziehen. Der Elternbeirat versteht sich als Bindeglied zwischen Eltern und
Team und kann im Bedarfsfall vermitteln/unterstiitzen.

3.4. Grundlagen
3.4.1. Beachtung der Kinderrechte
Kinder haben gesetzlich festgelegte Rechte.

Die Kinderrechtskonvention (verabschiedet von der Generalversammlung der
Vereinten Nationen) gelten seit 1992 in Deutschland verbindlich als
Bundesgesetz.

,Die verfassungsmdfigen Rechte der Kinder einschliefslich ihres Rechts auf
Entwicklung zu eigenverantwortlichen Persénlichkeiten sind zu achten und zu
schiitzen. Das Wohl des Kindes ist angemessen zu berlicksichtigen. Der
verfassungsrechtliche Anspruch von Kindern auf rechtliches Gehdr ist zu
wahren.”

Damit Kinder selbstbewusst durchs Leben schreiten kbnnen und ihre eigenen
Grenzen wahren lernen, ist es wichtig, dass auch sie sich dieser Rechte bewusst
sind. Dies ist eine gute Grundlage zur Missbrauchspravention. Unser
padagogisches Team integriert deshalb Kinderrechte bewusst in die tagliche
Arbeit. Exemplarisch werden an dieser Stelle die flir uns wichtigsten Rechte und
deren Schutz in unserer Einrichtung ,,Die Aktion” benannt:

1. Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung

Korperliche Strafen oder psychologischer Machtmissbrauch sind ein striktes
Tabu in unserer Einrichtung

2. Kinder haben das Recht ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend an allen sie
betreffenden Entscheidungen beteiligt zu werden

In unserer Einrichtung werden demokratische Teilhabe und Partizipation auf
vielen Ebenen gelebt:

- Kinder werden regelmaRig nach ihrer Meinung, ihren Bedirfnissen und
Anliegen gefragt

- es gibt regelmalig stattfindende Gesprachskreise (Kinderkonferenz), bei dem
alle Kinder ihre Belange und Interessen vorbringen kdnnen

- eine umfassend schriftliche Kinderbefragung (mit Smileys etc.) ist geplant
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- Kinder bestimmen gemeinsam und demokratisch Namen ihrer Kleingruppen
- Auswahl der Projektthemen erfolgt unter Einbezug der Interessen der Kinder

3.Kinder haben das Recht auf Gleichheit

- Bezugspersonen achten darauf, kein Kind zu bevorzugen oder zu
benachteiligen

- Gleichheit bedeutet fiir das Team unserer inklusiven Einrichtung jedoch nicht,
dass alle Kinder identisch behandelt werden. Die Individualitat der Kinder
(Entwicklungsstand, Vorlieben, Temperament) steht im Vordergrund und wird
von den Bezugspersonen feinfiihlig wahrgenommen und berticksichtigt

- Wertschatzung und Toleranz werden jedem Kind gleichermaRen
entgegengebracht

- aufgestellte Regeln gelten fiir alle Kinder gleichermafRen und werden
regelmaRig besprochen, gepriift und gegebenenfalls angepasst oder erneuert

4. Kinder haben ein Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

- In unserem Tagesablauf wird darauf geachtet, genligend Phasen des Freispiels
zu integrieren.

Beispiel: Nach jedem Mittagessen in der jeweiligen Altersgruppe, ist eine
Ruhepause/ ,Flisterstunde” in den Alltag eingeplant. Die jeweilige
Bezugsperson entscheidet individuell in Absprache mit den Kindern, wie diese
Ausruhphase gestaltet wird (Buch lesen, Horspiel, ruhige Musik, malen,
ausruhen...). AuBerdem hat bei uns jedes Kind das Recht, zusatzliche
Ruhephasen wahrend des offenen Konzeptes einzufordern. Dieses Bediirfnis
der Kinder steht bei uns Uiber der Einhaltung des Tagesplanes.

5. Kinder haben das Recht auf die freie Entfaltung ihrer Personlichkeit

- alle Kinder werden als individuelle Persdnlichkeiten wahrgenommen,
Forderung wird dementsprechend individuell gestaltet, ebenso wie die
Eingewdhnung

- Kinder werden nicht in Geschlechterrollen gedrangt und werden in der
Entwicklung eigener Interessen und der eigenen Personlichkeit gefordert.
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4. Risiko-/Gefahrdung-/ und Potenzialanalyse

Die Risikoanalyse unserer Einrichtung liefert wichtige Erkenntnisse ob, wo und
durch welche Gegebenheiten in den Strukturen, Arbeitsablaufen und
Raumlichkeiten Schwachstellen entstehen, die Machtmissbrauch und Gewalt
beglinstigen. Die Risikoanalyse wird individuell vorgenommen, um die
Tragereigenen Rahmenbedingungen und Ressourcen zu bericksichtigen.

Sie bietet die Grundlage flir unsere einrichtungsspezifischen
PraventionsmalRnahmen und wird vom padagogischen Personal regelmalig
Uberprift und angepasst.

Dabei ist uns besonders wichtig, alle an unserem System beteiligten Personen
mit einzubeziehen. Gerade in einer Elterninitiative braucht es Regeln und
Grenzen fur die Art von Mitwirkungsmoglichkeiten, die Bewusstheit der
Beteiligung aller und die stetige Reflexion der unterschiedlichen Rollen in der
Einrichtung (Kind, Eltern, Team, Vorstand).

Zur regelmaRigen Uberpriifung der Gefahrdungs-und Risikobereiche dient dem
padagogischen Team eine Arbeitsgrundlage/Bogen zur Risiko und
Potenzialanalyse der engmaschig im Team und mit dem Vorstand Gberprift
wird.

Auch sind zwei Mitarbeiter unseres Teams zu Sicherheitsbeauftragten benannt.
Risikobereiche, die dabei in unserer Einrichtung zu beleuchten sind:

Zielgruppe, Personalmanagement, Qualitat/Fortbildung,
Kommunikation/Werte, Beschwerdemanagement/Fehlerkultur, Organisation,
Raumlichkeiten innen und aul3en, Sonstiges (Anhang A8).

4.1. Team

Gefahrenpotential kann durch krankheitsbedingte Personalausfalle,
unterschiedliche Erziehungsstile, padagogische Haltungen der
Mitarbeiter*Innen und neue Kolleg*Innen hervorgerufen werden.

Mangelndes Konfliktmanagement und fehlende Kommunikation im Team
kénnten ebenso ein Risiko darstellen.
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Um den genannten Punkten entgegen zu wirken legen wir groRen Wert auf:
- eine offene, reflektierende padagogische Haltung

- Hilfe/Unterstiitzung bei zu groRer Belastung vom restlichen Team
einfordern

Probleme/Angste in den wdchentlichen Teamsitzungen ansprechen
oder Gesprach nur mit Leitung oder Personalvorstand

padagogische Leitung ist im Kinderdienst und immer ansprechbar fiir
alle Teammitglieder

- Dienstplan ist so gestaltet, dass er auch bei Personalausfallen gut
funktionieren kann /Vertretungsregelung

- Geschaftsleitung hat Personalschliissel im Blick

- regelmaliger Austausch in Mitarbeitergesprdachen mit dem
Personalvorstand

- harmonisches Teamklima/ ,fureinander da sein”

Konfliktmanagement

4.2. Externe Personen

Durch externe Mitarbeiter*innen (z.B. Logopad*innen, Physiotherapeut®innen,
Kursleiter*innen, Praktikanten...) kann sich das Risiko flir Grenzverletzungen
erhohen.

In unserer inklusiven Einrichtung arbeiten wir eng mit den wochentlich
anwesenden Therapeuten/Fachdiensten zusammen und sind im offenen
Austausch.

Tlren sind offen oder angelehnt, Mitarbeitern ist bekannt welches Kind sich
gerade in der Fordereinheit befindet, Teammitglieder konnen jederzeit den
Férderraum betreten.

Jeder neue Mitarbeiter/externe Person bekommt deshalb unseren erarbeiteten
Verhaltenskodex zum Thema Kinderschutz vorgelegt und bestatigt mit
Unterschrift die Einhaltung.

Beobachtete Anzeichen von Grenzverletzungen bzw. grenziiberschreitendem
Verhalten, wird dokumentiert und sofort angesprochen.
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4.3. Raumliche Situation innen und auRen

Unser teiloffenes Konzept und unsere Raumlichkeiten ermoglichen den Kindern
Freirdume und Riickzugsmoglichkeiten (sowohl innerhalb des Hauses als auch
im Garten). Gleichzeitig konnen sich daraus Gefahrensituationen ergeben.

Nicht einsehbare Raumlichkeiten oder Verstecke der Kinder im Haus sind den
Erziehern bekannt, Regeln werden mit den Kindern erarbeitet und auf
Einhaltung wird gemeinsam geachtet.

Das Gefahrenpotential in den Rdumen und Garten wird durch padagogische
MaRnahmen und Regelungen minimiert (z.B. sind die Rdume nicht jederzeit
zuganglich, die Anzahl der Kinder in den Rdumen ist begrenzt und die freie
Wahl der Spielpartner*innen kann unter Umstanden eingeschrankt werden).©

4.4, Kinder

Kinder haben nicht die Verantwortung sich selbst zu schiitzen. Die
Verantwortung dafur bleibt immer bei den erwachsenen Bezugspersonen.
Deshalb ist es uns in unserer padagogischen Arbeit sehr wichtig, dass die Kinder
frihzeitig lernen, auf ihr korperliches oder seelisches Unbehagen zu vertrauen,
eine gute Selbstwahrnehmung zu entwickeln, lernen ,,nein“ oder ,stopp” zu
sagen, sich angemessen zur Wehr zu setzten (Konflikte sprachlich [6sen), sich
Hilfe bei den Bezugspersonen holen wenn sie sich in bestimmten Situationen
nicht mehr wohl fiihlen oder sie spliren, dass ihre Grenzen verletzt werden,
Geflihle zu duBern und auch lernen moglichst genau zu beschreiben was ihnen
widerfahrt.

Um dies zu kdnnen, ist zundchst einmal eine geeignete Sprache notig. Es ist
wichtig, dass Kinder sich auch in einem Umfeld aufRerhalb der vertrauten
Familie auf eine Art mitteilen kdnnen, die sicherstellt, dass sie verstanden
werden. Eine kindgerechte, sexualitatsfreundliche, offene Umgebung, die
Kindern ermoglicht zu intimen Dingen eine Sprache zu entwickeln, dient
letztlich auch dem Schutz vor sexuellen Ubergriffen.

Ubergriffiges Verhalten gegentiber Kindern geschieht nicht nur durch
Erwachsene. Auch in der alltaglichen Interaktion zwischen den Kindern sind
kleine und groRere Grenzverletzungen zu beobachten. Miteinander spielen ist
flr Kinder ein elementar wichtiges Lernfeld, wenn es darum geht sich als soziale
Wesen zu begreifen. So lernen Kinder auch Reaktionen ihrer Umwelt kennen.
Wir bestarken die Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit.
Dadurch lernt das Kind, sich gegen Grenzverletzungen wehren zu kénnen.
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4.5. Eltern/Familien

GleichermaRen wichtig fiir Eltern wie auch Fachkrafte ist also, immer ein
,Offenes Ohr” zu haben. GefiihlsduRerungen der Kinder miissen ernst
genommen werden, um im Bedarfsfall intervenieren zu kdnnen. Wichtig ist
auch, selbst in der Lage zu sein selbstreflexiv zu erkennen, wenn sie ihrerseits
Grenzen Uberschreiten. Erwachsene Bezugspersonen sollen in der Lage sein,
sich flr ihr Fehlverhalten dem Kind gegentiber auch entschuldigen zu konnen.

So entsteht ein wichtiger Lerneffekt bei den Kindern: Erwachsene sind nicht
unfehlbar und man darf sich gegen sie wehren.

5. Intervention Kinderschutz — Handlungswege

Auch wenn umfangreiche Praventionsmalinahmen in unserer Kita etabliert
sind, kann es zu Grenzverletzungen oder Ubergriffen gegeniiber Kindern
kommen. Um die Handlungssicherheit im Fall einer Grenzverletzung fir alle
Mitarbeiter/innen zu festigen und um in dieser emotional sehr belastenden
Situation zu unterstlitzen, hat unser Kindergarten einen konkreten
Handlungsplan entwickelt, mit verbindlichen Vorgehensweisen.

Eine transparente Bearbeitung des Vorfalls unter Beachtung des Schutzes des
uns anvertrauten Kindes ist so gewdhrleistet.

Bei unserem Handlungsplan unterscheiden wir, ob es sich um eine
Kindeswohlgefdhrdung innerhalb oder auRerhalb der Einrichtung handelt.

Handlungsplan (Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung)

MalRnahmen Inhalte

Vorgehen bei Verdachtsfdllen Leitung/Trager/Vorstand/ Isofak informieren,
Infos sammeln nach Dokumentationsvorlage,
kollegiale Beratung, gemeinschaftlich
weiteres Vorgehen festlegen

SofortmafSnahmen Anhorung des Beschuldigten/aus der
Situation nehmen, als Dritter eingreifen,
Freistellung des Beschuldigten, Empfehlung
externe Beratung als MalRnahme flir
Mitarbeiter oder Kinder, um Erlebtes zu
verarbeiten
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Einschaltung von Dritten Externe Beratung gibt Empfehlung fiir

weiteres Vorgehen auf Grund
Informationslage und Anhorung, Jugendamt
(09123/9506444)/Erziehungsberatung(09123
/13838)/Aufsichtsbehorde (Fr. Volkel LRA),
beratende Juristen einschalten wenn
Strafverfolgung notig

Dokumentation s. Vorlage Dokumentation bei

Kindeswohlgefahrdung

Datenschutz Verdachtsfall: Trager/Leitung

Bestatigter Fall: alle anderen informieren
Erziehungsberatung hinzuziehen

Aufarbeitung/ Rehabilitation Supervision (bestatigter oder auch nicht

bestatigter Fall), Isofak ins Team holen, evtl.
Krisendienst, klares Statement von
Leitung/Trager bei zu Unrecht Verdachtigten,
interne Ablaufe neu besprechen

Diese Intervensionsschritte entsprechen den gesetzlichen Vorgaben
(Dokumentations- und Meldepflicht).

Unabhingig des Handlungsplans gilt folgende Haltung fiir einen kompetenten

Umgang mit Ubergriffen:

Ruhe bewahren, um nicht uniiberlegt und Uberstiirzt zu handeln
Sorgfiltige Dokumentation
Leitung informieren

Von der Wahrheit des Kindes ausgehen, den Aussagen der Kinder nicht
mit Zweifeln begegnen

Die Wunsche der Kinder beachten, geplante Interventionen mit den
Kindern besprechen und nur in Notféllen gegen den Willen des Kindes
Entscheidungen treffen

Ubergriffe ernst nehmen

Austausch mit Team aber auch Spezialwissen in Anspruch nehmen
(Isofak) zur Gefahrdungseinschatzung

Fehlerfreundlichkeit
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Meldepflicht nachkommen
unbedingt klare Verteilung der Aufgaben und Zustdandigkeiten beachten

verpflichtende Forthildungen der Mitarbeiter*innen zu Grundlagen des

Kinderschutzes inkl. Grundwissen lber (sexualisierte) Gewalt und
Grenziiberschreitungen durch pad. Fachkrafte wahrnehmen

— Mitarbeiter eignen sich Fachwissen und Kenntnisse tber kindliche
sexuelle Entwicklung an

— unsere Tools benutzen (Handwerkszeug/Material, Beobachtungsbogen,

Notfallplan, Handbticher, Anlaufstellen)

— dauerhafte Verankerung des Kinderschutzes gewahrleistet durch unsere

Kinderschutzbeauftragte aus dem Team

- neue Mitarbeiter im Team miuissen ein erweitertes Flihrungszeugnis

vorweisen, den Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtung
unterzeichnen und sich daranhalten

Fir die Gefahrdungseinschatzung und Dokumentation fir

Grenzliberschreitungen auBerhalb oder im personlichen Umfeld des

Kindes liegt dem padagogischen Team eine entsprechende

Arbeitsgrundlage in Form eines Handlungsschemas (Anhang A5), eines
Dokumentationsbogens (Anhang A6) sowie eines Ampelbogens (Anhang

A7) vor.
Des Weiteren gelten folgende Schritte:

1. Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch gewichtige Anhaltspunkte
wahrnehmen und ab sofort dokumentieren (schriftliches Festhalten von
Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuRerungen)

Mogliche Anhaltspunkte hierflir konnen sein: dullere Erscheinung oder
Verhalten des Kindes, Verhalten oder persdnliche Situation der
Erziehungspersonen, familidre Situation)

2. Leitung informieren und Fallberatung im Team
Risikoeinschatzung, weiteres Vorgehen planen
3. Beteiligung interner Fachkrafte

Verdachtsmomente, Anhaltspunkte, Risiko- und Schutzfaktoren
zusammentragen.
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4. Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK), wenn Gefihrdung
nicht ausgeschlossen werden kann.

Nach Beratung durch ieFK:

- Einbeziehen des Kindes (wer soll besonderer Ansprechpartnerin sein, Signale
an das Kind: ,Ich hére dir zu, nehme dich ernst und helfe dir.”)

- Gesprdch mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren
(Kooperationsbereitschaft der Eltern kldaren, verbindliche Vereinbarungen
treffen und schriftlich festhalten, ggf. Hilfsangebote vermitteln)

- Folgetreffen: Kooperationswillen und -fahigkeit, evtl. Veranderungen
Uberprifen

5. Evtl. Beteiligung von Beratungsstellen oder Beratung durch das Jugendamt
(anonymisierte Fallberatung)

6. Meldung an das Jugendamt (Wenn Gefahrdung nicht abgewendet werden
kann)

6. Rehabilitation
6.1. Verdachtsklarung

Vertrauen ist eine wichtige Grundlage und Voraussetzung fiir die wachsende
Erziehungspartnerschaft mit Eltern, fiir gelingende Beziehungen zu und unter
den Kindern sowie flir eine gute Zusammenarbeit im Team. Durch den Verdacht
von Grenzverletzungen im Kita- Alltag, kann dieses Vertrauen erschiittert
werden.

Erweist sich der Verdacht gegen einen Mitarbeiter*in als unbegriindet, wird das
Verfahren eingestellt. Bei der Rehabilitation werden Fachstellen einbezogen. Sie
ist Aufgabe des Trdagers und beinhaltet folgende Schritte:

Aufarbeitung des Vorfalls
Vertrauensbasis und Arbeitsfahigkeit wiederherstellen durch:

Erkldarung des Tragers, dass Vorwiirfe umfassend geprift wurden und
sich als unbegriindet erwiesen haben.

Priifen, ob fiir die falsch verdachtigte/beschuldigte Person ein
Einrichtungswechsel gewiinscht/moglich ist (ggf. Abschlussgesprach und
Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung).
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Transparenz fir Eltern schaffen (z.B. Elternabend, Elterninfo, Benennen eines
Ansprechpartners aus dem Team).

Aufarbeitungsmoglichkeiten flir das Team werden geschaffen (z.B. durch
Supervision oder Teamentwicklungsmallnahmen).

6.2 Qualitatssicherung

Die regelmiRige Uberpriifung des Schutzkonzeptes ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Arbeit, um eine fortlaufende und prozesshafte
Qualitatssicherung in unserem Kindergarten zu halten.

Der Uberpriifungszeitraum ist im Kindergartenjahr fest verankert.
Wir Gberpriifen folgendes:
— ist die Risikoeinschatzung noch aktuell?

— Funktioniert das Beschwerdemanagement und die
PraventionsmalRnahmen?

Muss das Schutzkonzept angepasst oder verdandert werden?

Teamerfahrungen mit der Umsetzung des Schutzkonzeptes

7. Anlaufstellen
- Insoweit erfahrene Fachkraft (H. Schlund, Erziehungsberatungsstelle Lauf)
- Dienstaufsichtsbehorde /Fachaufsicht Landratsamt Lauf (Fr. Volkel)

- SOKE e.V. (Dachorganisation der Niirnberger selbstorganisierten
Kindertageseinrichtungen)

- Jugendamt (Koordinierter Kinderschutz -KOKI, Allgemeiner Sozialdienst-ASD)

- Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt (z.B. ,Wildwasser®)
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Anhang 1

Verhaltenskodex inklusiver Kindergarten , Die Aktion”

1. Unsere Haltung gegeniiber anderen soll gepragt sein von Respekt und Wertschatzung. Wir
starken die Kinder in ihren Moglichkeiten zur Teilhabe und Selbstbestimmung.

2. Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, bloBstellendes, diskriminierendes und
sexualisiertes Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert und
nicht toleriert.

3. Wir unterstiitzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern
(Beschwerdemanagement). Zum Verstandnis unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und
Uberforderung anzusprechen, genau hinzuschauen und unter Mitarbeitenden und in der
Tragerschaft eine Atmosphare des Aufarbeitens zu schaffen. Es gibt eine Kultur des
Ansprechens. Fehler -potenziell méglich in der alltdglichen Praxis- werden thematisiert und
reflektiert. Damit werden Veranderungsprozesse flr die Zukunft moglich.

Eltern konnen bei uns durch die Elterninitiative individuell mitwirken und sich einbringen.
Kritik und Vorschlage werden offen angenommen.

Wir Erzieher machen uns gegenseitig auf grenzverletzendes Verhalten aufmerksam.

4. Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Ruhebedarf...)
mit seinem Ablauf fir Kinder grenzwertig wird, haben wir das im Blick und thematisieren
magliche Verdanderungen. Die aktive Beteiligung von Kindern an den sie betreffenden
Ablaufen und Entscheidungen wird von uns ermoglicht.

Erziehung braucht eine Kultur der Beteiligung.

5. Das Thema kindliche Sexualitat hat aufgrund des Spannungsfeldes zwischen
altersangemessener Aktivitit und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehort zum
Bereich der Sozial- und Personlichkeitshildung und ist in unserem Konzept verankert. Durch
klare Regeln fiir Rollenspiele, die wir mit den Kindern entwickeln, Giben, priifen und
wiederholen, beugen wir Grenzverletzungen und Ubergriffen -auch von Kindern
untereinander- vor. Eine Kriminalisierung von Kindern bei Ubergriffen ist zu vermeiden.

6. Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgemale Formen des
Beschwerdeausdrucks wahrzunehmen wie z.B. das Wegdrehen des Kopfes, Schreien, blasse
Hautfarbe (sog. Feinzeichen) oder Weinen als Ausdruck von Unwohlsein und ggf. erlebtem
Ubergriff, der eine Verhaltensverdanderung unsererseits notwendig macht. Im Rahmen einer
beziehungsvollen Pflege achten und wahren wir die Intimsphére der Kinder.

7. Menschen ernst nehmen und wertschatzen heiRt fiir uns, konstruktive Riickmeldung zu
geben, Konflikte zu thematisieren und auszutragen, den Schutz der Schwacheren zu
gewdhrleisten und einer Kultur des ,, Wegsehens” vorzubeugen.

8. Professionelles Handeln bedeutet flr uns das Kennen von internen und externen
Hilfsangeboten und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern ist kein Scheitern,
sondern professionelles Handeln.

9. Verantwortung und Firsorge des Tradgers zur Bereitstellung von Unterstitzungssystemen
und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (§72a/ §8a/§47SGB VIII) ist Voraussetzung fiir
eine gute Pravention. Der Trager wird bei sich abzeichnenden Uberforderungen,
Fehlverhalten und Grenzverletzungen umgehend einbezogen.

10. Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Korperverletzung, aber
auch die Unterlassung von Hilfestellung gegeniliber den uns anvertrauten Kindern,
disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.
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Selbstverpflichtung zu unserem Verhaltenskodex

- In der Bring- und Abholsituation wird im Eingangsbereich die Ubersicht (iber Anwesende im
Haus durch das Team gewahrleistet. Externe Anbieter/innen, melden sich bei der Leitung
oder dem Team an bzw. ab.

-Eins-zu-Eins- Settings bediirfen einer konzeptionellen Begriindung. lhre Begleitung durch
Mitarbeitende und/oder Personenberechtigte ist jederzeit moglich.

- Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kiissen.

-In der Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei
Korperkontakt. Der Wunsch geht immer vom Kind aus. Die Erwachsenen sorgen dafiir, dass
unangemessener Korperkontakt unterbleibt.

-Mitarbeitende sollen keine Beriihrungen von Kindern zulassen, wenn sie ihnen
unangenehm sind. Gezielte Berlihrungen z.B. im Genitalbereich sind zurlickzuweisen.

-Wir berlhren Kinder im Genitalbereich ausschlieflich zu pflegerischen Verrichtungen.
-Kinder kénnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. lhre Bewegungsfreiheit
wird nicht eingeschrankt.

- Beim Fiebermessen kommen - wenn die schriftliche Erlaubnis der Eltern vorliegt- nur
nichtinvasive Methoden zur Anwendung.

- Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei bendtigter Unterstitzung begleitet
(Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern). Geduscht werden Kinder nur, wenn
dies aus hygienischen Griinden unabdingbar ist.

- Wenn in der Kita Wasserspiele angeboten werden, tragen die Kinder Badewindel oder
Badebekleidung.

-Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane (Scheide, Penis,
Popo).

- Wir achten darauf, ob Kinder mimisch oder korperlich Ablehnung oder Zustimmung
signalisieren.

- Das Team macht sich gegenseitig auf grenzverletzendes Verhalten aufmerksam und
kontrolliert damit kollegial das (gegenseitige) Einhalten von Regeln. Kollegiale Kritik wird
erwartet und reflektiert.

- Beabsichtigte Ausnahmen und VerstdlRe werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnis
gebracht. Fehler passieren und werden aktiv angesprochen.

- Wir fordern Kinder und Eltern immer wieder zu Riickmeldung auf und nehmen Kritik an.
Jeder ist mit seiner Arbeit fir die anderen sichtbar und ansprechbar.

- Film- und Fotoaufnahmen der Kinder werden durch individuelle Abfrage und
Eiverstandniserklarungen der jeweiligen Eltern abgefragt bzw. festgelegt. Fotos werden
ausschlieBlich fur Einrichtungszwecke genutzt.

-Sollten aus Griinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von
Kindern MaRnahmen notwendig sein, die dem Verhaltenskodex/ der Selbstverpflichtung
widersprechen, werden diese umgehend mit der Leitung/ dem Tr&ger, den
Personenberechtigten, dem Kind, unabhangigen Beratungsstellen und dem Jugendamt
reflektiert.

-Ich verpflichte mich diesem Kodex !

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Datum Unterschrift Leitung Unterschrift Mitarbeiter*innen




Anhang 2

Kinderschutz fiir Vorschulkinder

Thema: Kérper und Selbstwahrnehmung

Einstieg mit Handpuppe Lola
BegriiBt Kinder, fragt, wie es ihnen geht, .... Leitet iiber zu Gedicht oder Lied.
Gedicht ,,Der Morgenschreck” oder
Lieder ,Xopf, Schulter, Knie und FuR” oder
»Korperteil -Blues” (Lichterkinder)

Lola bespricht mit den Kindern, ob das bei ihnen auch so ist wie in dem Gedicht oder Lied. Was ist
alles dran an ihnen? Kérperteile hesprechen, auch schwierigere, wie z.B. Stirn, Kinn, Kniekehle,
Waden, Ferse...

Poster ,Korper” und ,Kérper von innen”

Zusammen anschauen und besprechen der wichtigsten Organe/Korperfunktionen oder
Buch ,Alle haben einen Po"

Quizz ,Kbrperquizz”

Musikstoppspiel ,Korperteile” oder Spiel ,,Zusammenkleben”

Schnurvermessung oder AB Kérperteile ergéinzen oder Kérperteil-Silben-Domino

Abschluss: GruR verschicken mit Handdruck
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Thema: Gefiihle

Einstieg mit Lola:

BegriiRt Kinder und fragt, wie es ihnen geht, erzahlt wie es ihr heute geht, ..., leitet Giber zu Lied

Lied ,,Emotionen und Gefiihle” (LBB Junior)

Spiel mit Mimikwiirfel

Wiirfel mit fréhlichem, traurigem, wiitendem, angstlichem, erschrockenem, stolzem Gesicht.

Ein Kind wiirfelt, benennt das Gesicht und soll ergdnzen:

Ich bin fréhlich, wiitend, traurig, ... wenn ...; danach gibt es den Wiirfel an ein anderes Kind weiter.

oder
Spiegelbild

Kind stellt Gefiihlszustand pantomimisch dar, anderes Kind muss es nachahmen, restliche Kinder
miissen Gefiihl erraten

Bilderbuch ,Bissige Worte”

Mit den Kindern bissige Worter sammeln, Giberlegen was sie bei anderen oder mir selbst ausldsen,
gemeinsam Alternativen suchen.

Dialog mit Lola
Wo wohnen die Gefiihle?
Ich darf alle Gefiihle haben, aber nicht alles machen.

Ich habe Gefiihle, die sich schén/gut anfiihlen und welche, die sich schlecht anfiihlen und
mich ungliicklich machen

Ich darf Grenzen setzen, wenn ich schlechte, ungliickliche Gefiihle im Bauch habe.

Dialog auf Buch abstimmen!
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Mit Kindern im Gespréich erarbeiten:
Was kann ich tun, wenn etwas schlechte Gefiihle in mir auslost?

Stopp-Hand (darf ich immer verwenden, wenn mich jemand beleidigt, verletzt, mich rgert, mich
anfasst, wo ich es nicht mochte, ...). Wichtig: ich spreche laut und deutlich, ich mache mich ganz groR
und schaue dem anderen gerade in die Augen.

Hilfe holen (andere Kinder oder Erwachsene)

Erwachsenem davon erzihlen

Nein-Doch-Spiel oder

Wutbiille basteln oder

Emotionsgesichter oder Gefiihlsuhr basteln oder
AB Gefiihls Sudoku oder

AB Smileys mit Gefiihl

Verabschiedung: GruR verschicken mit Hindedruck
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Thema: Eigene Talente und Kooperation/Zusammenhalt

Einstieg mit Handpuppe Lola (und evtl. Handpuppe Johnny)

BegriiRt Kinder, erinnert an die Einheit iiber Gefiihle und erzdhlt von einer Situation von
Johnny und ihr, wo sie traurig war und er sie getrdstet hat. Leitet iiber zu , Welche Gefiihle
gibt es zwischen uns?”

Bildkarten: ,,Gefiihle zwischen uns”

Karten liegen verdeckt auf dem Boden. Ein Kind darf Karte umdrehen und die Situation
darauf beschreiben, was passiert und wie die Kinder sich fiihlen; andere Kinder kénnen
unterstiitzen.

Kooperationsspiele mit Schwungtuch

Evtl. damit einsteigen, dass jedes Kind, das ein Gefilihl nennen kann, sich ans Schwungtuch
stellen darf

- Bille auf dem Tuch halten (weiche Bille, Plastikbille oder Luftballons)

- Ball springen lassen

- zwei Kinder laufen unter dem Tuch durch und tauschen Pldtze

- ein Kind liegt unter dem Tuch, die anderen machen Wind, Sturm,... (das Kind, das
unter dem Tuch liegt, soll ,Stopp” sagen, wenn es ihm zu wild wird)

- Karussell: alle laufen mit dem Tuch im Kreis, dann Richtungswechsel

Buch oder Geschichte“zum Thema verschiedene Talente/Zusammenhelfen
Buch: ,Disklcine Chamieont-oder

,Die Bremer Stadtmusikanten” (nacherzahlte Kurzversion) oder

,Die Kunst des Miteinanders”

Mit Kindern zusammen iiberlegen, wer kann was in der Geschichte, wer hat welche
Fahigkeiten/Talente.

Herausarbeiten, dass man zum Lésen von Aufgaben oft verschiedene Fahigkeiten braucht,
jeder etwas anderes gut kann.
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Talente-Schatzkiste basteln

- Kinder sitzen im Kreis; ein Kind bekommt Ball zugerollt und soll tiberlegen, was es gut
kann (andere Kinder und Erwachsene helfen dabei und Erwachsener schreibt Talente
eines jeden Kindes auf kleine bunte Blatter). Kind rollt den Ball zum nichsten Kind,
bis alle dran waren.

- Schatzkiste basteln aus Tonkarton oder fertige kleine Holzschatzkiste bunt anmalen

- Kind darf bunte Zettel mit seinen Talenten in Schatzkiste legen und sich fiir jedes
Talent einen ,Edelstein” aus einer groRen Schatzkiste nehmen

Abschluss:

FloBspiel (aus Zeitungen oder TeppichflieRen ,FloR” legen, auf das alle drauf passen; es
kommt ein Sturm auf, der Teile des ,,FloRes” abreift. Alle Kinder miissen auf ,FloR" bleiben,
das immer kleiner wird und immer ndher zusammen riicken) oder

GrulB verschicken mit Handedruck verschicken und dazu sagen. ,,Ich verschicke eine GruR an
die / den.......... , die/der besonders gut.............. kann.” oder

Sitzkreis (Kinder stellen sich im Kreis auf; drehen sich um 90°, so dass sie hintereinander
stehen; riicken ndher zusammen; auf Kommando setzt sich jeder ganz langsam auf die
Oberschenkel des Hintermannes)
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Kinderschutz fiir 4-5jihrige Kinder im Kindergarten

Thema: Kérper und Selbstwahrnehmung

Einstieg mit Handpuppe Lola:
BegriiRt Kinder und lddt sie ein mit ihr zu tanzen.
Lieder: ,Flummilied“ oder

»Lied Uber mich”

Lola bespricht mit Kindern, ob an ihnen auch alles dran ist (Kérperteile benennen, auch
schon schwierigere wie z.B. Stirn, Kinn, ...)

Kdrperumriss legen (z.B. mit Kastanien; ein Kind legt sich auf den Riicken auf eine Matte am
Boden, andere Kinder helfen gemeinsam das Kind mit Kastanien zu umlegen) oder

Miéinnchen aus Quarkdélteig formen (Gemeinschaftswerk: je ein Kind macht Bauch, Kopf,
Arme, Beine, je nach Anzahl der Kinder auch FiiRe, Hinde); Gesicht mit Rosinen, Niissen, ...
gestalten); darf am ndchsten Tag in Kleingruppe zusammen gegessen werden

Massagegeschichte (Je nach Jahreszeit Geschichte mit Schnee, Wind, Frithlingsblumen,
Schmetterlingen,...)

Gespréich mit Lola: War es schin, vorsichtig massiert und gestreichelt zu werden?

Was mache ich, wenn jemand zu grob ist?
Stopp-Hand zusammen tliben

Abschluss mit Lola

Sagt Kindern, dass sie es toll gemacht haben, dass sie jetzt auch tiben wird ganz laut ,Stopp*
zu sagen, wenn Johnny sie drgert oder grob zu ihr ist und dass sie sich schon auf das nichste
Treffen mit den Kindern freut
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Thema: Gefilihle

Einstieg mit Handpuppe Lola:

BegriiRt Kinder, erzihlt ihnen, dass sie ein Lieblingslied hat und fragt, ob sie es héren wollen.

Lied:
Wenn ich gliicklich bin, weilt du was?” (Frank und Freunde) oder

,Wenn ich richtig gliicklich bin” (Detlev J6ker)

Gefiihlsgesichter zeigen, erraten, nachahmen, iiberlegen, wann man sich wie fiihlt oder
Bilderbuch: ,Bléde Ziege - Dumme Gans” oder

Land der Emotionen (auf den Boden liegen Holzreifen mit einem verdeckten Gefiihlsgesicht;
Kinder stellen sich hintereinander als ,Zug” auf und fahren zur Musik durch den Raum; wenn
die Musik stoppt, hilt der “Lokfiihrer” bei einem Land, dreht die Karte um und benennt das
Gefiihl, alle machen es pantomimisch nach; dann ist das néachste Kind in der Schlang der
Lokfiihrer” und die Reise geht weiter bis alle Karten aufgedeckt sind). Oder

Musik-Stopp-Spiel mit Emotionen (Kinder laufen zur Musik durch den Raum, wenn die Musik
aufhort, wird eine Emotionskarte gezeigt; Kinder benennen das Gefiihl und ahmen es nach)

Gespréch mit Lola

Es gibt gute und schlechte Gefiihle; welche, die sich gut anfiihlen und welche, die sich
schlecht anfiihlen. Alle Gefiihle sind erlaubt, aber es ist nicht erlaubt, alles zu tun.

Lola tiberlegt sich, dass das bedeutet, dass sie z.B. wiitend sein darf, wenn ihr Freund Johnny
ihr etwas wegnimmt, aber dass sie ihn deshalb nicht hauen darf.

Lola tiberlegt mit Kindern, was sie tun kann, wenn ihr etwas schlechte Gefiihle bereitet: laut
»Stopp“ sagen und ,,Stopphand” zeigen.

Stopphand basteln fiir Portfolio oder

Das laute Nein (Kinder halten Schwungtuch fest; Erwachsener stellt Fragen; wenn Kinder
frage mit Nein beantworten, Schwungtuch nach oben schwingen und laut ,,Nein” rufen.

- Magt ihr Schokolade? -Geht ihr gerne friih ins Bett?
- Wollt ihr im Winter im See schwimmen?

- Wollt ihr Salz in eurem Tee?

- Esstihr gerne Gummibéarchen? Oder
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Stopp-Hand-Spiel (ein Kind steht auf einem festen Platz, z.B. in einem Reifen; das andere
Kind lduft auf es zu, bis es ,Stopp“ sagt) oder

Wutkissen oder

Wutbriilleimer

Abschluss:
Lola verabschiedet sich und verteilt Smiley Gummibarchen oder Kekse oder

Kinder diirfen ein aus Gummibdrchen gelegtes fréhliches und trauriges Gesicht aufessen
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Thema: Eigene Talente und Kooperation/Zusammenhalt

Einstieg mit Handpuppe Lola

BegriifRt Kinder und erzahlt ihnen, dass sie sich gestern mit ihren Freund Johnny
gestritten hat. Johnny behauptet immer in allen Dingen besser zu sein als Lola. Er ist
groBer, schneller, stérker, .... Lola kann aber dafiir andere Dinge gut. Sie kann schdner
malen als Johnny, ist beim Puzzeln besser als er und kann sehr gut klettern.

Bildkarten: , Gefiihle zwischen uns”

Zuerst eine Bildkarte zeigen, auf der sich zwei Kinder streiten, dann eine auf der zwei
Kinder miteinander spielen und SpaR haben.

Jeweils die Kinder fragen, wie die Kinder auf den Bildern sich fiilhlen und ob sie auch
solche Situationen kennen.

Kooperationsspiele
Schatztransport

Jeweils 2 Kinder stehen sich gegeniiber an einem markierten Platz und halten zwischen
sich ein gespanntes Tuch. Das erste Paar bekommt einen Ball oder Luftballon auf das
Tuch gelegt. Kinder missen den Ball, ohne dass er herunterfillt zu dem néachsten Paar
bringen und auf deren Tuch legen. Das letzte Kinderpaar muss den Ball zu einem vorher
festgelegten Ziel bringen. oder

Seilkreis

Mehrere Seile werden zusammengebunden und als Kreis hingelegt. Kinder stellen sich
um Seile herum und fassen es mit 2 Hinden. Auf ein Kommando miissen sich die Kinder
hinsetzen, wieder aufstehen, im Kreis laufen, ... ohne das Seil loszulassen. oder

Deckenrudern

Kinder setzen sich hintereinander mit dem Po auf eine zusammengelegte Decke. Die
FiiRe liegen auf dem Boden. Nun miissen sie mit FiiRen (und Handen) gemeinsam
Jrudern”, um zu einem festgelegten Ziel zu kommen. (Dort liegen evtl. Gummibéren oder
Knabberfische zur Belohnung, wenn sie das Ziel erreicht haben).



Anhang 2

Buch oder Geschichte zum Thema verschiedene Talente /Zusammenhalt
»Klein, schlau, Gogo! Klein aber oho” oder
»Elli, die kleinste von allen”

Mit Kindern zusammen iiberlegen, wer was gut kann in der Geschichte und wie sie es in
der Geschichte geschafft haben, die Aufgabe zu l6sen (gemeinsam!)

Abschluss: Gespréich mit Lola

Lola sagt, dass sie weil, dass von den Kindern auch jeder etwas besonders gut kann.
Uberlegt zusammen mit anderen Kindern und Erwachsenen, was jeder gut kann.
Erwachsener schreibt dies auf ein vorbereitetes Puzzleteil. Jedes Kind bekommt sein
Puzzleteil und sie diirfen es zusammensetzen. Dann mit breitem Tesa zusammenkleben
und umdrehen. Bild auf Riickseite ist Regenbogen, Herz oder Gruppentier, ...
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Kinderschutz fiir 3-4 jihrige Kinder im Kindergarten

Thema: Kérper und Selbstwahrnehmung

Einstieg mit Handpuppe Lola

BegriiRt Kinder und lddt sie ein, mit ihr zu tanzen.

Lieder: ,Von Kopf bis FuR“ oder

»Hande waschen”

Kérperteile benennen (Lola sagt, dass sie ja jetzt schon ganz schon viele Kérperteile
bewegt haben, die an ihnen dran sind. Welche? Kennen sie noch weitere? Was haben sie
nicht bewegt? (Ohren, Nase, ...)

Séickchen auflegen (ein Kind legt sich hin; ein anderes Kind oder ein Erwachsener legt ein
Sdckchen auf ein Kérperteil; Kind soll es spiiren und benennen) oder

Mit Feder streicheln (ein Kind stellt sich hin, schlieRt die Augen und ein Erwachsener
oder ein anderes Kind streichelt es mit einer Feder an einem Kérperteil; Kind soll es
spliren und benennen)

Streichel- oder Massagegeschichte (der Jahreszeit entsprechend)

Ein Kind legt sich hin, das andere massiert; danach tauschen sie

Abschluss: Gespréich mit Lola

Sagt, dass es schon ist, wenn jemand eine vorsichtig streichelt oder massiert, aber dass
es nicht schon ist, wenn jemand zu grob ist und einem webh tut.

Fragt Kinder, was man da tun kann: Laut ,Stopp” sagen und ,Stopphand zeigen (kurz
zusammen lben, evtl. jeder einzeln)

-11-
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Thema: Gefiihle

Einstieg mit Handpuppe Lola

Begriift Kinder und fragt, ob sie ihr Lieblingslied héren méchten.

Lied:
»Wenn du richtig gliicklich bist” (Nico Santos, Giraffenaffen 6)

»Wenn du frohlich bist” (Singen, Tanzen und Bewegen Il) mit Bewegungen

Gefiihlsgesichter (selbstgebastelte Gefiihlsgesichter zeigen mit Basisemotionen fréhlich,
traurig, wiitend; benennen lassen; Beispielsituationen vorgeben und Kinder fragen, wie
sie sich fiihlen)

- Wenn du Geburtstag hast, fiihlst du dich......

- Wenn die Sonne scheint....

- Wenn du ein grofes Eis essen darfst

- Wenn dir dein Freund/Freundin etwas weggenommen hat...
- Wenn dich deine Mama/dein Papa schimpft....

Bilderbuch iiber Gefiihle
»Angstlich, wiitend, frohlich sein” (Wieso, weshalb, warum?) oder
»Das Farbenmonster” oder

»,Heute bin ich”

Abschluss: Gespréich mit Lola
Es gibt schdne und nicht so schone Gefiihle. Lola Giberlegt mit Kindern, was man tun kann,
wenn jemand etwas macht, das einem schlechte Gefiihle bereitet: laut ,,Stopp” sagen

und ,,Stopphand” zeigen (kurz zusammen tiben)

-12-
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Thema: Eigene Talente und Kooperation/Zusammenhalt

Einstieg mit Handpuppe Lola:

BegrtiBt Kinder und fragt, ob sie zusammen mit ihr ein Lied singen wollen.

Lied
»Hand in Hand geht alles besser” (die besten Lieder zum Mitsingen Il) mit Bewegungen oder
,Kindermutmachlied” oder

»Gemeinsam sind wir stark” (Lichterkinder)

Kooperationsspiel:

Zusammen etwas Schweres tragen. Zuerst darf jeder allein versuchen ein schweres Polster
zu tragen, dann alle zusammen. Oder

Alle zusammen miissen ans andere Ufer/Insel kommen: Seil an Sprossenwand befestigen.
Kind zieht sich auf dem Rollbrett am Seil entlang zur Sprossenwand. Schiebt das Rollbrett
zuriick zum ndchsten Kind, bis alle am anderen Ufer/Insel sind.

Buch zum Thema verschiedene Talente/Zusammenhelfen
»lch wér® so gern...dachte das Erdmédnnchen” oder

AMeiner™

Abschluss mit Lola:

Sagt jedem Kind was es besonders gut kann und gibt jedem Kind einen ,,Edelstein”, Glasherz
oder Muggelstein.
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Kinderschutz fiir U 3 Kinder

Thema: Korper und Selbstwahrnehmung

Einstieg mit Handpuppe Lola
Lola stellt sich den Kindern vor und begriit sie, fragt sie nach ihren Namen.

Sagt, dass sie ein Lied mit ihnen singen mdchte.

Lied
»Meine Hande sind verschwunden” oder

,Héinde waschen”

Kdrperteile benennen

Mit Kindern zusammen (iberlegen, welche Kérperteile in dem Lied vorgekommen sind und
nochmal zeigen (lassen). Evtl. fragen, ob sie noch weitere Korperteile kennen.

Séickchen auflegen

Ein Kind legt sich in die Mitte auf den Bauch und schlieRt die Augen. Erwachsener legt
Sackchen auf ein Kérperteil und Kind muss erraten welches. Evtl. kénnen auch andere Kinder
Sdckchen auflegen.

Abschluss mit Lola

Verabschiedet sich und gibt Kindern, die sich trauen, die Hand, streichelt sie an der Wange,
kitzelt sie mit ihren Zopfen oder stupst mit den Finger auf die Nase.

.
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Thema: Geflihle

Einstieg mit Handpuppe Lola

BegruiBt Kinder und erzéhlt ihnen, warum sie heute fréhlich, traurig oder wiitend ist und wie
es ihr gestern gegangen ist. Fragt Kinder, wie es ihnen geht, ob jemand auch frohlich, traurig,
.ist.

Buch
»Jakob ist wiitend” oder

»Gllicklich, traurig, wiitend sein”

Gespréich mit Lola

Erzdhlt Kindern und macht vor, was sie tut, wenn sie wiitend ist (stampfen, schreien, ins
Kissen boxen,...) oder frohlich (Lachen, hiipfen, tanzen,...) oder traurig (weinen, Gesicht
hinter Handen verstecken,...) und fordert sie auf es nachzumachen.

Abschluss mit Lola

Verabschiedet sich von Kindern und klatscht Kinder, die sich trauen, ab.

-15-
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Thema: Eigene Talente und Kooperation/Zusammenhalt

Einstieg mit Handpuppe Lola

Begriit Kinder und erzéhlt, dass sie gestern ein Puzzle mit ganz vielen Teilen machen wollte.
Das war so schwer, dass sie es allein nicht geschafft hat. Dann ist zum Gliick ihr Freund
Johnny gekommen und hat ihr geholfen. Zusammen haben sie es geschafft.

Buch
,Wir sind stark” oder

»Geschichte von den drei Schmetterlingen”

Deckenschaukel

Kinder diirfen ausprobieren, wie stark sie sind und zusammen mit Erwachsenen ein Kind in
der Decke schaukeln

Abschluss mit Lola

Lola verabschiedet sich und sagt den Kindern, wie toll sie das gemacht haben, wie stark sie
sind und dass man zusammen ganz schon viel schaffen kann.

-16-



A3 Projekt Faustlos

Faustlos ist ein fur den Kindergarten entwickeltes Gewalt-Praventionsprogramm fiir
die frihe Kindheit, das impulsives und aggressives Veralten von Kindern im
Vorschulalter vermindern und ihre soziale und emotionale Kompetenz steigern soll.
Den Kindern wird vermittelt, wie sie eigenstandig und unabhangig Probleme l6sen
konnen.

Faustlos vermittelt grundlegende alters- und entwicklungsangemessene Kenntnisse
und Fahigkeiten in den Bereichen Empathie, Impulskontrolle und Umgang mit
Arger und Wut.

Das Programm integrieren wir in wochentlichen Einheiten einfach in unseren
Kindergartenalltag.

Die einzelnen Lektionen werden in ritualisierter Form an bestimmten Tagen zu
festgelegten Zeiten in den Kleingruppen durchgefiihrt.

Wir arbeiten dabei mit einem genauen Handbuch, Fotokarten sowie den beiden
Handpuppen Wilder Willi (Hund) und Ruhiger Schneck.

Die Vertiefung und Ubertragung des Gelernten bzw. die Vermittlung der gelernten
Fahigkeiten und Fertigkeiten stellen wir damit sicher, dass wir sie auch in die realen
Lebenssituationen im Kindergarten immer wieder einflieRen lassen.

Bei uns wird das Programm zur Préavention, aber auch zur Intervention in unserer
padagogischen Arbeit genutzt.

Ziel ist es, damit alle Kinder auf dem Weg zu einer Gruppe mit sozial kompetentem
Verhalten zu begleiten.

Da wir den positiven Effekt von Faustlos auf das Verhalten der Kinder erhéhen
mochten, werden die Eltern und andere Bezugspersonen (ber alle Inhalte und
Vorgehensweisen des Programms informiert.
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Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation
(Kindeswohlgeféhrdung innerhalb der Einrichtung)

Name, Anschrift, Alter
des betroffenen Kindes:

Name und Anschrift der
Personensorgeberechtigten

Name des/der beschuldig-
ten Mitarbeitenden

Name der/des kenntnis-
nehmenden oder Verdacht
habenden Mitarbeitenden

Anhaltspunkte durch Kind-
liche AuBerungen und/oder
Verhalten, durch Riickmel-
dungen von Eltern und/oder
Dritten (Beschwerden),
elgene Beobachtungen,
etc...

Umgehende Mitteilung

an die Leitung und den
Tréager

Bewertung/ moglichst Fest-
stellung des Sachverhalts
Plausibilitdtskontrolle

Krisenteams:

Handlungsschritte Dokumentation der Situation:
Wahrnehmung/ Bekannt- Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet/'vom Kind und /oder
werden gewichtiger von Eltern berichtet/vom Mitarbeitenden/

von ... gesehen?

................................................................................................

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung durch eine Plausibilitatskontrol-
le durch die Leitung zweifelsfrel ausgerdumt werden?

O Ja; Information der Beteiligten und des Tragers/ Rehabilitation
der/s Beschuldigten/Information des Jugendamtes

O Nein, Verdacht erhartet sich ggf. noch

Information an den Trager/Geschéftsfiihrer*in/Krisenteam
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Gemeinsame Bewertung

unabhéngiger ,,Insofern
erfahrenen Fachkraft" aus
unabhéngiger Beratungs-
stellen

Mitarbeitenden sind An-
sprechpartner*innen be-
kannt!

Krisenteam plant weitere
Handlungsschritte

des Gefdhrdungsrisikos mit

Sofortmafinahmen
Einleiten

]
Meldepflicht gemaR § 47 SGB VIl an das Jugendamt
AM simmvansssiimaamaarseg Mt erfolgt

(siehe Kapitel 6.5 ,Meldepflichten gegeniiber dem Jugendamt geman § 8a
SGB VIl und § 47 SGB VI, 5.60)

Notwendige Fallbesprechung mit der ,Insofern erfahrenen Fachkraft" zur
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

Zu welcher gemeinsamen Einschéatzung der Situation sind Sie in der
Fallbesprechung gekommen? .........ccccceiiviiniiriiinenierinneeeeeinnennenns

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung ausgeschlossen werden?
0O Ja; Information der Beteiligten/Rehabilitation der/s Beschuldig-
ten/Information des Jugendamtes

O Nein, Verdacht erhirtet sich ggf. noch und es besteht eine er-
hebliche und akute, gegenwirtige Gefdhrdung des Kindes

Kontakt zwischen (mutmaRlichem) Téter und (m&glichem) Opfer

aussetzen

Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden (grundsétzlich bei Straftaten
Abschnitt 13. Strafgesetzbuch ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung"“, Ausnahmen siehe Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfol-
gungshehdrden, S. 46ff). Die Griinde fir eine Verzicht der Einschaltung als
Ergebnis der externen/unabhéngigen Beratung sind zu dokumentieren!

Inkenntnissetzung der/s
angeschuldigten Mitarbei-
tenden

Méglichkeit, den Vorfall aus ihrer/seiner Sicht zu schildern/zu den Anschuldi-
gungen/Verdacht Stellung zu nehmen unter der Maligabe der Wahrung der
Fursorgepflicht fur die/den Mitarbeitenden.

Gesprachsinhalt: Vorwiirfe/Situation benennen, fachliche Einordnung des
Fehlverhaltens mit Verweis auf Verhaltenskodex und Schutzkonzept. Ziel:
Hinzunahme der Perspektive, um weitere Schritte zu koordinieren; Dokumen-
tation der Informationen

Einordnung und Bewertung: Kann Vorwurf/Verdacht zweifelsfrei ausgeraumt
werden?

0O Ja; Information der Betelligten, des Trdger/Rehabilitation der/s
Beschuldigten

Information an das Jugendamt und die Personensorgeberechtigten des be-
troffenen Kindes

Dokumentation der Ergebnisse mit allen Beteiligten

Rehabilitation

Weitere Malnahmen

Mafinahmen

Arbeitsrecht/Strafrechtliche

O Nein, Es bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort undfoder verschar-
fen sich

Einleitung arbeitsrechtlicher Konsequenzen (z.B. Freistellung,
Suspendierung, Beurlaubung, Dienstanweisung, Abmahnung,
(Verdachts-)Kiindigung, fristlose Kiindigung) nach juristischer Beratung
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Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden, Anzeige erstatten

Information und Begleitung
betroffener Kinder/Eltern

Je nach Sachlage muss
dieser Schritt auch deutlich
frither erfolgen!

Information der Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes (iber
getroffenen MaRnahmen - wann, wie, mit wem?

Sensibel und Sorgsam Abwagen zwischen Furrsorgepflicht gegeniiber
dem/der Angeschuldigten/m und den Rechten der Kinder und Personensor-
geberechtigten!

Welche weitere Begleitung/Beratung durch wen brauchen die betroffenen
Kinder/Eltern?

Information der anderen
Mitarbeitenden/Elternschaft

Wer von den weiteren Mitarbeitenden/der Elternschaft wird wann, wie und in
welchem AusmaR {ber die Ereignisse und ggf. arbeitsrechtliche Malnahmen
gegeniiber dem*der Angeschuldigten informiert?

Offentlichkeit

Benennung einer Ansprechperson fiir die Offentlichkeit
Festlegung einer einheitlichen Sprachregelung
Festlegungen wie Uber wenn die Kommunikation mit den Medien lauft

Rehabilitation

Solite sich nach weiteren Recherchen und Ermittlungen der Verdacht gegen
den*der Angeschuldigten als falsch erweisen, obliegt es dem Tréger, sich fiir
eine vollstdndige Rehabilitation einzusetzen

Aufarbeitung

Hilfen bereitstellen fiir die Aufarbeitung aufgetretener Félle durch Supervision,
unabhéngige, fachliche Begleitung von auen, Coaching der Leitung/des
Teams.

Analyse der Ursachen und mdglicher - vorwiegend struktureller, konzeptionel-
ler - Fehlerquellen

g e e Bt tii s Mt e ——————
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Anhang 5

Nl SCHNELLE HILFE § 7.4

v VORGEHEN NACH §8a SGB VIII
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI

haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN) KINDESWOHLGEFAHRDUNG

¥

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

J

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)

¥

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

| | | |
AKUTE ) GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ 4 SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngespréach filhren: NICHT
e 8 .gemeinsamer Blick auf das 8
Falliibergabe an das értliche Risiko einer Gefdhrdung wird Kind", auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmaglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) J L ist erhartet Verabredungen treffen

. 2

Gesprdch mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFK mdglich)

¥

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren:

Kooperationshereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche Verabredung zur
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und UBERPRUFUNG dieser
diese schriftlich festhalten

v

Entscheidunag sinnvoll!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit iiberpriifen
"4 N
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht
74 e A 4
JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten gafs. ERNEUTE
(regionale Formulare dbermitteln) o oder - RISIKOEINSCHATZUNG
"4 A und
FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst arnetter
JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf 3
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?) Koapefationsversuch

ACHTUN G: bei Verdacht auf sexuellen Misshrauch ist vor einem Gespréch mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e.V. LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015




Anhang 6

Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation

(Kindeswohlgefdhrdung im persénlichen/familiaren Umfeld)

Name, Anschrift, Alter
des Kindes:

Name und Anschrift der
Personensorgeberechtigten

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung gewichtiger
Anhaltspunkte beim Kind
oder der Familie durch Mit-
arbeitende

Ggf. ergénzen durch
dokumentierte Beobachtungen
geménR dem jeweiligen Verfah-
ren des zustandigen Jugend-
amtes (siehe ,Ampelbogen:
Orientierungshilfe fiir eine
Gefdhrdungseinschétzung
einer maglichen Kindeswohl-
gefdhrdung im persénlichen
Umfeld*, S.69)

Mitteilung an die Leitung
und Kollegiale Beratung im
Team

Feststellung des Sachver-
halts

Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet?

...............................................................................................

................................................................................................

.............................................................

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte in der kollegialen Beratung
zweifelsfrel ausgerdumt werden?

O Ja, Ende des Prozesses

0 Nein, " Anonymisierte Fallbesprechung mit der ,Insofern erfahre-
nen Fachkraft" zur Einschétzung des Gefahrdungsrisikos notwen-

dig!

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart

Gemeinsame Bewertung des
Gefahrdungsrisikos

(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantworllichkeit, Uber-
prifung am):




siehe:

Hinwirken auf Inanspruch-
nahme geelgneter Hilfe
durch die Personensorgebe-
rechtigten

Anhang 6

Kann eine akute gegenwartige, erhebliche Gefahrdung fur das Wohl des
Kindes ausgeschlossen werden? Zu welcher gemeinsamen Einschatzung
der Situation sind Sie in der anonymisierten Fallbesprechung mit der Insofern
erfahrenen Fachkraft?’ gekommen?

O Nein, Bei erheblicher und akuter, gegenwartiger Gefédhrdung
und/oder Verletzung des Kindes (z.B. Wiirgemale am Hals) soforti-
ge Ubergabe an das Jugendamt (Allgemeiner Sozialer
Dienst/ASD) - Ubergabe nachweisbar machen; z.B. schriftliche Mit-
teilung. Ggf. auch Polizei oder Notarzt einschalten. Ggf. auch ge-
gen den Willen der Eltern, aber maglichst nicht ohne ihr Wissen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird. Siehe ,,Ubergabe an das Jugendamt* Wenn mog-
lich: Dokumentation der Anzeichen/Verletzungen!

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
priifung am ...). Kénnen die Personensorgeberechtigten einbezogen werden
oder wird der Schutz des Kindes dadurch in Frage gestelit?

................................................................................. Praresrienssanes

Ende des Prozesses

0O Ja, Welche notwendigen MalRnahmen werden eingeleitet zum Hin-
wirken auf Inanspruchnahme geeigneter Hilfen durch die Per-
sonensorgeberechtigten zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos?
(Gesprach mit den Eltern, s.u., weitere Beobachtungen mittels Bo-
gen, ,anonymisierte” Beratung mit weiteren Institutionen, ...)

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weltere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):

Kénnen eigenen MaRnahmen zur Unterstiitzung von Seiten der Einrichtung
angeboten werden (z.B. Vermittiung/Begleitung in Erziehungsberatung, Ko-
ordinierte Kinderschutzstelle, Jugendhilfeleistungen, Gesundheitshilfen,
Frithférderstelle, Friihdiagnosezentrum, érztliche Hilfe)?

27 Mindestqualifikation der ,Insofern erfahrene Fachkraft:
= einschldgige Berufsausbildung z.B. Dipl. —Sozialpéd., Dipl.-Psych., Arzt)
= Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung
=  Praxiserfahrung im Umgang mit traumatisierten Kindern und Problemfamilien
=  Féhigkeit zur Kooperation mit den Fachkréften éffentlicher und freier Tréger der Jugendhilfe, sowie mit
weiteren Einrichtungen, z. B. der Gesundheitshilfe, Polizei, ...

Kompetenz zur kollegialen Beratung; nach Moglichkeit supervisorische oder Coaching- Kompetenzen

= persénliche Eignung (z. B. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteilsfahigkeit).

S e St g —
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Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):

Welche Ziele werden mit wem wann vereinbart? Wann Zielliberpriifung ver-
einbart?

Hinwirken auf Inanspruch- | Gespréch mit den Personensorgeberechtigten zur Hinwirkung auf die Inan-

nahme geeigneter Hilfe spruchnahme geeigneter Hilfen am:
durch die Personensorgebe-
rechtigten ... T e S R

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am):

.........................................................................

Sind Personensorgeberechtigte bereit und in der Lage geeignete Hilfen in
Anspruch zu nehmen?

O Nein, Siehe: Hinzuziehen ,Insofern erfahrener Fachkraft”, er-
neute gemeinsame Abschatzung des Geféhrdungsrisikos und Kla-
ren des weiteren Vorgehens:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...):

..................................................... R R T P R e

O Ja, Eltern reagieren im Sinne der Abwendung der Geféhrdung

Welche Hilfen/MaRnahmen mit welchem Ziel in welchem Zeitraum mit wem
vereinbart?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantworllichkeit, Uber-
prifung am ...}

Uberpriifung der Uberpriifung und Bewertung der MaRnahmen im Hinblick auf die Zielerrei-
Zielerreichung chung der Abwendung der Kindeswohlgefahrdung - waren sie erfolgreich?

0O Ja, Ende des Prozesses; Schutzauftrag erfillt

0O Nein, Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschérfen
sie sich? Welche weiteren MaRnahmen sind notwendig? Wer kon-
trolliert Einhaltung und Erfolg? Erneutes Hinzuziehen ,,Insofern
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erfahrener Fachkraft zur Abschitzung. Ggf. Ubergabe an das
Jugendamt (s.u.), ggf. auch gegen den Willen der Eltern, aber
moglichst nicht ohne ihr Wissen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestelit wird.

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart

(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am ...):

Ubergabe an das
Jugendamt/ASD durch den
Tréger/die Leltung

Ubergabe nachwelsbar
dokumentieren!

Schriftliche Bestétigung des
Eingangs der Meldung vom
Jugendamt anfordern

Die schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt enthalt in der
Regel laut Vereinbarungen mit dem zustandigen Jugendamt zur Sicherstel-
lung des Schutzauftrages folgende Angaben (ggf. vorab miindliche Mittei-
lung):

B Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes; Tele-
fonkontaktdaten

B Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und an-

derer Personensorgeberechtigten, Telefonkontaktdaten

beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

Ergebnis der Einschétzung des Gefahrdungsrisikos

bereits getroffene und fiir erforderlich gehaltene weitere Malknahmen

Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der

Beteiligung

B Dbeteiligte Fachkréfte des Trégers, ggf. bereits eingeschaltete weitere
Tréager von MaRnahmen

B weitere Beteiligte oder Betroffene.

Information an den Tréger am: ............... RN SR RRS RSN o
bzw. Meldung durch den Trager am: .......cccooviiiiiiiiniiiiniiicinenraiens
Welche Vereinbarungen wurden mit dem Jugendamt zum weiteren Kontakt
mit der Einrichtung getroffen (z.B., wenn Kind aus der Einrichtung bzw. der
Familie genommen wird)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
priifung am):

Anmerkungen
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Ampelbogen: Orientierungshilfe fir eine Gefahrdungseinschétzung
einer méglichen Kindeswohlgefahrdung im persénlichen Umfeld
(Beispiel Jugendamt Landkreis Bad Neustadlt)

Der Ampelbogen versteht sich als ein Baustein im Entscheidungsprozess, ob im vorliegenden Fall
eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt. Er dient der gescharften Wahrnehmung und
Dokumentation. Gefahrdungen sollen maglichst friihzeitig erkannt werden und die Vorbereitung auf
ein Gesprach im Team oder die Beratung mit der ,Insofern erfahrenen Fachkraft" zur Gefahrdungs-
einschétzung soll erleichtert werden. Der Bogen ist unterteilt in die Abschnitte Einschatzung einer
akuten Gefahrdung, Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung sowie globale Risiko- und
Schutzfaktoren. Wo keine Einschatzung getroffen werden kann bzw. Punkte nicht bekannt sind, wird
K. A" (keine Angabe) angekreuzt,

Ampelbogen
Name des Kindes
Geburtsdatum
Sorgeberechtigte(r)
Ausfi]llende_ Fachkraft
Datum

ndeswohigefahrdung

Kein regelméaniges u/o geeignetes Angebot an Nahrung u/o Fliissigkeit, Flissig-
keit — Austrocknungserscheinungen/ Unterernahrung

Lebensnotwendige medizinische Versorgung wird/ ist nicht gewahrleistet
Augenscheinliche Verletzungen, die auf Misshandlung oder Missbrauch hindeu-
ten (Hamatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien, Kno-
chenbriiche, Verbrennungen, Verbriihungen, unklare Schonhaltungen und
Schmerzen, wiederholte Entziindungen im Anal- und/ oder Genitalbereich)
Baby/ Kleinkind wird sich selbst {iberlassen, d. h. alleine gelassen ohne Auf-
sicht, nicht in Reichweite ufo Horweite (z. B. auch kein Babyphone). Eine Reak-
tion auf Schreien des Kindes innerhalb von wenigen Minuten ist nicht mdglich.
Aufsicht Ist nicht gewéhrleistet u/o ungeeignete Aufsichtsperson (z. B. unter
Alkohol- u/o Drogeneinfluss stehende Person)

Fehlende existenzielle Grundsicherung zur Befriedigung der kindlichen Grund-
bedirfnisse (z. B. Essen/ Trinken, Hygieneartikel, Kleidung, Energie/ Wasser)
Verwahrlosung der Wohnung/ Schlafplatz des Kindes (z. B. Ansammlung von
Tierkot/ Ungeziefer, extreme Vermiillung, ungesicherte Gefahrenquellen)

*Bereits eine Bewertung im roten Bereich signalisiert eine akute Geféhrdung fiir das Kindeswohl
(massive Schidigung, evil. lebensbedrohliche Situation fiir das Kind). Sofortiges Einschalten des
ASD nétig, Schutzmannéhman miissen getroffen werden.




Anhaltspunkte fiir eine mégliche Kindeswohlgefdhrdung
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[R6H (= Ja) Der Anhaltspunkt kann (fast) immer in besonderem Mafe wahrgenommen werden. Es sind

Risiken deutlich erkennbar und die Bediirfnisse des Kindes in diesen Bereichen bedroht.

Gelb.  Der Anhaltspunkt kann gelegentlich und/ oder méRig ausgepragt wahrgenommen werden. Es liegt
eine drohende bzw. latente Geféhrdung vor, d. h. es liegt weder eine akute noch keine Geféhrdung

vor. Diese Einschétzung erfordert erhdhte Aufmerksamkeit

[Griin] (= Nein) Der Anhaltspunkt kann nicht wahrgenommen werden. Der Risikofaktor trifft nicht zu bzw.
gibt keinen Anlass zu Besorgnis. Die Bedirfnisse des Kindes in diesen Bereichen werden befriedigt.

k. A. keine Angabe, dieser Punkt kann nicht eingeschétzt werden, ist nicht bekannt.

Erscheinungsbild des Kindes : gelb

k. A

Schlechter Pllegezustand (z. B. nicht gewaschen, ausgeprégte Windel-

dermatitis, libler Kdrpergeruch, haufiger (evtl. unbehandelter) Schad-

lingsbefall)

Deutliches Uber- oder Untergewicht

Auffallig krank ohne medizinische Versorgung

Unangemessene Kleidung (Witterung, GroRe, Sauberkeit, Unversehrt-

heit)

Karidse Z&hne ohne Zahnpflege / medizinische Versorgung

Deutliche Entwicklungsverzégerungen oder -Riickschritte(Motorik,

Sprache, Wahrnehmung)

Sonsﬁggs: : _
Verhalten des Kindes gelb | kA

Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos oder stark verunsichert

Konkrete Mitteilungen/ Andeutungen iiber erlebte Gewalt

Darstellen von erlebter Gewalt (durch Spiel, Malen)

(wieder) Einnéissen/Einkoten

Essstbrungen

Kind zeigt ausgeprégtes unruhiges Verhalten

Instabiler/ fehlender Blickkontakt

Kind zeigt keine Orientierung auf Bezugspersonen

Kind lésst sich kaum zum Spiel motivieren oder fiir etwas begeistern

Kind kann Risiken nicht oder nur schwer einschétzen (und bringt sich
dadurch ggf. in Gefahr)

Kind zeigt ausgepragtes monotones/ rhythmisches Schaukeln, Wiegen,
Wippen, Hin- und Herwerfen oder selbstverletzendes Verhalten (z. B.
Kopf an die Wand schlagen, Haare ausreien)

Unaufmerksamkeit, Unkonzentriertheit, Orientierungslosigkeit

Kind zeigt auffélliges Kontaktverhalten zu Gleichaltrigen

Kind zeigt aufféllige Angstlichkelt, Schreckhaftigkeit oder Zuriickhaltung
im Kontakt mit Erwachsenen

Kind sucht aufféllig nach Kontakt und Aufmerksamkelit (z. B. durch
Schreien, Beilen, Distanzlosigkeit)

UnregelméRiger KiTa-Besuch (haufiges Fehlen ohne Rickmeldung der
Eltern, plotzlicher unerklarbarer Kontaktabbruch)

Kind zeigt altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten

Auffélliger Medienkonsum (PC, Femnsehen, Spielekonsolen)

Sonstiges:




Umgang der _S;irg_ebqrechtlgten (anderer Bezugspersonen)
mit dem Kind
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Eltern haben kaufnf keinen Zugang zum Kind

Eltern erkennbar {iberfordert

Verléssliche Bezugsperson fehit

Kind erhélt zu wenig zeitliche ufo emotionale Zuwendung (z. B.
kein/kaum Blick-, Kérperkontakt, keine Zuwendung, fehlende Anspra-
che beim Wickeln, Verweigern von Trost)

Ignoranz der kindlichen Beddrfnisse (Schlafen, Erndhrung, Zuwendung,
Selbststéndigkeit, Spielanregung)

Keine Wertschatzung/ Ablehnung (z. B. Anschreien, unangemessene
Kritik, Ignoranz)

Schroffer, abweisender Umgang mit dem Kind

Eltern gewéahren keine altersangemessene Ernéhrung (z. B. Menge und
Qualitat der Nahrung, Nahrung dem Alter nicht angemessen, nicht
ausreichend Flissigkeit, unhygienische Zubereitung z. B. von Fla-
schen)

Fehlende altersangemessene Tagesstruktur

Eltern bieten dem Kind nicht ausreichend Ruhezeiten

Eltern bieten dem Kind keine oder kaum altersentsprechende Entwick-
lungsanreize/ Anregungen zum altersgerechten Spiel

Notwendiger oder zusétzlicher Férderbedarf wird nicht erkannt

Mangelnde medizinische Versorgung (z. B. bei Krankheit wird kein Arzt
konsultiert, &rztliche Empfehlungen werden nicht eingehalten, fehlende
U-Untersuchungen) oder Uberversorgung

Eltern lassen kaum Kontakt zu Gleichaltrigen zu

Kérperlich Ubergriffiges Verhalten (z. B. Schiitteln, Schlagen, Fixieren,
sexualisierte Handlungen)

Eltern lassen altersunangemessenen Medienkonsum zu

Eltern suchen mit dem Kind regelm&Rig unangemessene kindgeféhr-
dende Orte auf (Larm, passives Rauchen, Umfeld, in dem Alkohol kon-
sumiert wird)

Sonstiges:

Verwahrlosungstendenzen (z. B. starke Vermdllung, keine funktions-
tichtigen Mobel...)

Gefahrenquellen werden nicht erkannt u/o verharmlost (z. B. Gefahr
durch Haustiere, ungesicherte Steckdosen, zugéngliche Reinigungsmit-
tel/ Medikamente/ Alkohol/ Zigaretten, ungesicherte Treppen etc.)

Beengte Wohnsituation

Ungeelgneter Schlafplatz fiir das Kind (z. B. feuchte, verschmulzte
Matratzen/ Bettzeug, kaum Frischluft o Tageslicht; liegt das Kind stén-
dig in Wippe, Tragetasche oder Bett?)

Sonstiges:

Risiko- und Schutzfaktoren

Risikofaktoren fiir K{ndeéiv higefahrdungen

Unerwiinschte Schwangerschaft

Friih- u/fo Mangelgeburt




Mehrlingsgeburt

Behinderung u/o chronische Erkrankung des Kindes

Kind stellt deutlich erhdhte Fiirsorgeanforderungen, die die Méglichkeiten der
Familie zu Gibersteigen drohen (schwieriges Verhalten, diagnostizierte Verhal-
tensauffélligkeiten wie ADS/ ADHS, deutliche Entwicklungsverzégerung, kérper-
liche u/o geistige Behinderung, chronische Behinderung, sonstige)

Sehr junge Eltern (Mutter < 18 Jahre zum Zeitpunkt der Geburt u/o mehr als ein
zu versorgendes Kind bei einem Alter der Mutter < 20)

Kinderreiche Familien

Alleinerziehend

(schwere) kérperliche Erkrankungen u/o Behinderung eines/ beider Elternteile
u/o von Geschwistern

Psychische Auffalligkeiten/ Stérungen eines/ beider Elternteile
(auch: Wochenbettdepression?)

Sucht eines/ beider Elternteile

Verwahrlostes Erscheinungsbild eines/ beider Elternteile

Gewalterfahrung eines/ beider Elternteile in der eigenen Herkunftsfamilie

Hochstrittige Trennung/ Scheidung

Héusliche Gewalt/ Partnerschaftsgewalt

Arbeitslosigkeit/ ALG 11-Bezug

Schulden

Soziale/ Sprachliche Isolation (im Alltag keine Kontaktperson verfigbar, be-
kommt keinen Besuch)

Hinweise auf Zugehdrigkeit der Eltern zu extremistischen, kriminellen Gruppie-

rungen oder Sekten

Anhang 7

' htlonsfahlg eit derEltern

Nimmt Signale des Kindes wahr

Kann Bedirfnisse und Signale des Kindes angemessen beant-
worten

Realistische Einschéatzung der kindlichen Féhigkeiten und Absich-
ten

Emotionale Stabilitat

Tagesstruktur

Positive/ unterstlitzende Paarbeziehung

Kritikfahigkeit

Kann eigene Bedirfnisse, Gefiihle, Interessen und Meinungen
ausdriicken und angemessen vertreten

Kann den Willen und die Grenzen anderer respeklieren

Aufarbeitung eigener Traumatisierungen/ Gewalterfahrung/
Lebenskrisen

Problemeinsicht

Sozlales Umfeld vorhanden (z. B. GroReltern, weitere Verwandte,
Freunde)
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dung mitzuwirken/ Kooperationsbereitschaft

Bereitschaft Hilfe anzunehmen/ an der Abwendung der Gefahr-

Fahigkeit an der Abwendung der Gefdhrdung mitzuwirken

Sonstiges:

Gesamteinschatzung

Fir die Einschatzung des Geféhrdungsrisikos muss abgewogen werden, welche Risiken, schiitzende Fakto-
ren und bestehende Gefahrdungsmomente zusammenspielen und wie sich dies auf das Wohl des Kindes
auswirkt. Es ist zu berlicksichtigen, welche Faktoren im Einzelfall vorliegen, wie sie gewichtet und ggf. kom-
pensiert werden kdnnen. Folgende Fragen konnen aufierdem zur Gesamteinschétzung herangezogen wer-

den:

ten?

Was geschieht dem Kind Jetzt, wie sicher Ist es? (Sicherheit, Ressourcen)

Was kdnnte geschehen, wenn nicht eingegriffen wird?

Wie wahrscheinlich ist dies nach den der Fachkraft bekannten Informationen?

Welche chronischen Bedingungen liegen vor, die zur Eskalation der Situation fiihren kdnn-

=> Einschatzung der Entwicklungsdefizite beim Kind und des Erziehungsverhaltens der

Eltern.

Ergebnis

Ankreuzen | Einschatzung

Handlungsempfehlung

Die Bedurfnisse des Kindes werden befrie-
| digt, die Einschétzung der Merkmale gibt
keinen Anlass zur Sorge.

Keine weitere Veranlassung

Moderate Risiken bzw. latente oder maRig
ausgepragte Gefahrdungsmomente liegen
| vor oder die Einschatzung ist nicht sicher,
es fehlen weitere Wahrnehmungen.

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
empfohlen

Risiken sind deutlich erkennbar und die
Grundbedirfnisse des Kindes in diesen
Bereichen bedroht. Die Einschatzung gibt
Anlass zur Sorge.

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
dringend empfohlen. Geeignete Mafnah-
men zur Abwendung der Gefahrdung mis-
sen eingeleitet werden. Eine Meldung an
den ASD ist sehr wahrscheinlich erforder-
lich.

Begriindung und weiltere Schritte:

Ort, Datum, Unterschrift







Anhang 8

Risiko- und Potenzialanalyse
Fiir Einrichtung;:

Ausgefiillt am:

Ausgefiillt von:

Ziclgruppe

Welche Zielgruppe besucht unsere Einrichtung?

o Kinder von 0 —3 J. o Kinder von 3 - 6 J. o Kinder von 6 —121J.
% weiblich ----- % ménnlich

------ % mit Migrationshintergrund

------- % mit Forderungsbedar{

weitere Besonderheiten:

Personalm anagement

Wie viele haupt-, nebenberuflliche/-n und ehrenamtliche/-n Mitarbeiter/-innen sind tétig?

Y% Teilzeit %Vollzeit

Liegt das erweiterte Fithrungszeugnis fiir alle Mitarbeiter vor? (nicht élter wie 5 Jahre)
0Ja Onein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung;:

Wird die Wichtigkeit des Kinderschutzes in Stellenausschreibung / Bewerbungsgespréach
hervorgehoben?

OJa ONein

Wie wird es kommuniziert?

Welche Risiken knnten daraus entstehen?

Zukiinflige Mafinahmen zur Abwendung:

Sind in den Arbeitsvertrigen Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor Missbrauch/
Misshandlung / Gewalt aufgenommen?

0Ja ONein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Gibt es einen Einarbeitungsplan?
0Ja ONein

Werden Probezeitgespriiche gefiihit?
0Ja ONein

Finden regelmifig Mitarbeitergespréche statt?
0Ja ONein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?
Zukiinflige Mafinahmen zur Abwendung:
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Wie sind Zeiten von Personalmangel und Randzeiten definiert?

Welche Regelungen gibt s bzgl. Handynutzung?

Fortbildung/ Qualitiit

Sind Mitarbeiter aus allen Bereichen regelmiBig zum Kinderschutz geschult?
0la ONein
Welcher Abstand?

Steht in der Einrichtung entsprechendes Infomaterial und Fachliteratur zur Verfiigung?
0Ja ONein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MafBlnahmen zur Abwendung:

Existiert ein sexualpddagogisches Konzept fiir die Einrichtung, auf das sich alle Beteiligten
verstédndigt haben?

OJa ONein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Kommunikation /Wertekultur

Gibt es bereits ein Schutzkonzept bzw. ein Regelwerk?
0Ja ONein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Gibt es einen Verhaltenskodex/ Selbstverpflichtung fiir die Mitarbeiter?
0Ja ONein

Welche Risiken konnten daraus entstehen? '
Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung: ‘:

Wie wird mit Regelverstéflen umgegangen?

Was lduft bei uns schon gut in puncto Kinderschutz? /
Was ist schon gut geregelt?

Was konnte noch verbessert werden? / Woriiber miissen wir uns noch verstindigen?

Wo sehen wir Gefiahrdungsmomente und schwierige Situationen, die zu Grenzverlelzungen
oder -liberschreitungen fiihren kénnen?
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Sind Zustiindigkeiten im Team klar geregell?
0Ja ONein

Welche?

Wer hat

was?

Wie werden Sorgeberechtigte tiber die Mafinahmen im Kinderschutz informiert?

Wie werden Kinder im Kinderschutz mit beteiligt?

Werden die Kinderrechte thematisiert?

Bei Kindemn: 0 Ja ONecin
Beim Team: 0Ja ONein
Bei Eltern:  0la ONein

Gibt es Priventionsansitze, die in der téglichen Arbeit verankert sind? (z.B.: Kinder stark
machen / Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeitende)
OJa ONein

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Ablaufschema) fiir den Verdachtsfall/ Vorfall im
Rahmen von Vernachldssigung / Missbrauch/ Misshandlung / Gewalt?

0Ja ONein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Gibt es Info bzgl. Netzwerkadressen?
0Ja ONein

Fehlerkultur / Beschwerdemanagement

Gibt es ein Beschwerdesystem fiir

Kinder?

0Ja ONein

Eltern?

OJa ONein

Team?

0Ja ONein

Wenn ja, wie ist es angelegt und wem ist es bekannt?

Wenn nein:
Welche Risiken kénnten daraus entstehen?
Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
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Gibt es Kommunikationsgrundsitze wo auf allen Ebenen Fehlerkultur gelebt werden kann?
0Ja ONein
Wenn ja, wie ist es angelegt und wem ist es bekannt?

Wenn nein:

Welche Risiken konnten daraus entstchen?
Zukiinftige Mafinahmen zur Abwendung:
Gibt es regelmiBig Teamrunden/ kollegiale Beratung?
Ola ONein

Wenn ja, wie ist es angelegt und wem ist es bekannt?

Wenn nein:
Welche Risiken kénnten daraus entstehen?
Zukiinftige Mafinahmen zur Abwendung:

Gibt es Moglichkeiten/Rahmenbedingung der Rehabilitation bei Falschverdacht / Konflikten?
0Ja ONein
Wenn ja, wie ist es angelegt und wem ist es bekannt?

Wenn nein:
Welche Risiken kénnten daraus entstehen?
Zukiinftige MafBnahmen zur Abwendung:

Gibt es interne / externe Ansprechpartner die darauf speziell geschult sind / eingeteilt sind?
(u.a. Kinderschutzbeauftragter in der Einrichtung, Fachberatung, Fachreferenten)

0Ja ONein

Wenn ja, wie ist es angelegt und wer ist es?

Wenn nein;
Welche Risiken konnten daraus entstehen?
Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Organisation

Ist eine besonders korpernahe Tétigkeit notwendig, um die Kinder zu versorgen /
unterstiitzen?

0Ja ONein

Wenn ja welche?

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?
0Ja ONein
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Gibt es hierfiir tiberpriilbare Regeln und Verfahren?
0Ja ONein
Zum Schutz der Kinder?

Zum Schutz der Mitarbeiter?

Zukiinftige MafBinahmen zur Abwendung:

Wie wird die Privatsphire der Kinder geschiitzt?

Riaumlichkeiten

Gibt es bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen (abgelegene Orte wie Keller,
Dachboden)?

In welchen Situationen / an welchen Orten sind Schutzbefohlene unbeaufsichtigt?

Gibt es bewusste Riickzugsmdoglichkeiten (uneinsehbar)?

0Ja ONein
Welche?
Wie werden diese genutzt?

Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

Zukiinftige Mafinahmen zur Abwendung:

Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick/ im Garten, die schwer einsehbar sind?
Welche?

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Ist das Grundstiick / Garten von auflen einsehbar?
Wie?

Welche Risiken konnten daraus entstehen?
Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Ist das Grundstiick / Garten problemlos betretbar?
Wie? _

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?
Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
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Ist die Einrichtung problemlos betretbar?
OJa ONein

Wie?

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?
Zukiinftige Mallnahmen zur Abwendung:

Wer hat besonderen (regelmifligen Zugang zur Einrichtung und kann sich unbeaufsichtigt
aufhalten und bewegen? (Hausmeister, Reinigungspersonal, Essenslieferung, externe
Forderkrifte)

Sind die Personen in der Einrichtung bekannt?
0Ja ONein

Welche Risiken konnten daraus entstchen?
Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Sind es regelméfBige Aufenthalte?
0Ja ONein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?
Zukiinftige Maflnahmen zur Abwendung:

Werden die Besucher namentlich erfasst und Zeitriume dokumentiert?
0Ja ONein

Welche Risiken konnen daraus entstehen?
Zukiinftige Mafnahmen zur Abwendung:

1) Da sind wir gut aufgestellt:

2) Hier gibt es Handlungsbedarf:

3) Vereinbarungen:

Datum Unterschrift: Rechtstréger Datum Unterschrift Leitung:
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